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नई दिल्ली , शनिवार, फरवरी 20, 1999 ( फाल्गुन 1, 1920 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 20 , 1999 (PHALGƯNA 1, 1920) 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे यह सम संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate poging is given to this part o mitor that it may be filed as # reparate compilation) 


भाग IM ... खण्ड 4 

( PART III - SECTION 4] 
[ सांविक्षिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneoas Notifications including Notifications, Orders, Advertiseuduls and 

Notices issued by Statatory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


मरफारी और बैंक मेमा विभाग 


मुम्बई, दिनांक 


भारत मरकार के रामपत्र में 20 अप्रैल 1948 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना में एफ० ( 8 ) 70/ बी 3 और भारत सरकार 
के दिनांक 21 फरवरी , 1990 के प्रमाधारण राजपन्न म० 67 के अन्तर्गत ग्रथा मंशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की धाग 28 के 
अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये नियमों के नियम 18 के अनमरण में विसमर 1998 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गई प्रापि 

से प्रतिभूतियों के बारे में पतवाग विज्ञापित की जाती है जिसके मम्बन्ध में इस बात का विगाम करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार मौजूद है कि प्रति 
भरिय खो गई है और प्रावेदकों का दावा न्यायोमित है । नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका प्रतिभूतियों पर किमी प्रकार का वागा 
हो . तत्काल मुसय लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय, सरकारी और बैंक लेखा विभाग के द्रीय मग माग गुम्बई को सूचित करें ।बोगों 
में विभाजित की गई है । भाग क में प्रभी पहली भार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गई है और भाग ख में पूर्व विजापित प्रतिभूतियों को सूचो दो 
गई है :- - 


1 - 469G I/98 


(551 ) 
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[ भाग IIT - - मग 


सूची " क " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मुख्य स /ग्राम 


किसके नाम से जारी 


व्याजधारित किय 
जाने की तारीख 


डुप्लिकेट जारी करने भुगतान 
मूल्य की प्रवायगी के लिये दावे 

वार ( रों ) का के नाम 


जारी किये गये प्रादेश की सं० तथा 

तारीख 


की गई 


H 


10 % राहत मोड 1985 (कानपुर सर्कल ) 
के० एन० 000370 10,00, 000 रितू मेहोना एवं उमिला संचयी . रितू मेहरोता एवं उर्मिला मेहरोता : पाई. प्रार: 721 67 दिनांक 11 
मेहरोता एक मपया उत्तर.. 

नमबार 1998 ( फाइल सं० 
जीवी 

09. 12 . 268) 


3 % परिवर्तन ऋण 1946 ( कलकत्ता सकार ) 


सी० ए० 302390 


4000/ - २० 


फुल सचिव , उतफल विश्व - 
विद्यालय 


44 बो अर्थ वर्ष 
तक का ध्याज प्रवा 
किया गया है । 


कुल सचिव , सम्मलपुर विषव . 

विद्यालय 


फाइल में० माई 25 30 दिनाक 10 
मषम्बर 1998 का महाप्रबन्धक का 
प्रादेश देखें दिनांक 19 नवम्बर 1998 
का ही माई स० एल० मी० ओ० / 68 


बी०वाय० 009336 15000/ - 


___ 534% ऋण 2003 ( मुम्बई मर्कल ) 
क प्राफ बड़ौदा 12. 5, 1984 न्यासी, वाठर लि० कर्मचारी 

भविष्य निधि 


मामला सं० 20 - 04- 1887 
महाप्रबन्धक के वि० 02 - 1-- 99 के 

आदेश तथा के० का० डायरी सं० 
586, विनाक 04 - 1 --1009 


बी वाय 00934105,000/ 


बी० बाय 015132, 01 , 000/ 
मी वाय 01513301, 000/ 
मी वाय 01513401000/ 
बी वाय 01524510,000/ 
मी वाय 015245 10000/ 


सूची " " 


प्रतिक्षियों का क्रमांक मत्य क . /ग्राम 


भिपके नामने जारी की गई मात्र पारित किये मुस्विटि जाते कर भगवान मुरुप गारी किये गये भावेश की सील 


किसके नाम में जारी की गई व्याज वारिस किये हुप्लिकेट जारी करने भुगताम मल्य 
जाने की तारीख की अदायगी के लिये वावेदार ( रों ) 

का/ के नाम 


जारी किये गये मावेश की सं० 

तथा तारीख 


6 


श्री भगवती प्रसाद भिगोलिया. 


की ला भार बीए/ 13 ग्रामः श्री भागमती न 


पीवाई / मार सीए/ 513 ग्रामः 
001424 


- 


स्वर्ण बोर 1998 ( मुम्बई सर्कल ) 
09 -- 06 - 1993 श्री भगवती प्रसाद नियोतिया । मामला सं० 20 . 04 , 20 . 91 । 
( अवधि समाप्त 

महाप्रबन्धक के विमांक 11 नवम्बर, 
पर देय ) . 

1998 के प्रादेश तथा केन्द्रीय 
कार्यालय डायरी सं० 435 दिनांक 

12-- 11 - 98 . 
राहुल सिमोतिया ( माइमर ) 


- 10 


राहुल सिसोसिया 


पड़ी 


वही 


बी वाई / पार सीए 523 ग्राम 

2002322 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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5 


0 % राहत कांड 19 87 ( नई दिल्ली सर्कल ) 
ही एच- 04424 3, 50 , 000/- चुभी हक्सर एवम् विनीत कोई नहीं भी रुक्सर एवम् विमीत हक्सर पी० सी० ओ० सी० टी०/ एल . 
हकसर 

एन 298 विमांक 14- 10- 1998 
गी०एन 043642 , 50, 000/ - विनीत हक्सर एवम् भी नही गिमीत हक्सर एवम् चुनी हक्सर 

हमसर 


बही 


बी गाई / एस एल ए 500 ग्राम स्वर्ण 
000-151 तक 000157 प्रत्येक 


स्वर्ण बांस ( बम्बई सर्कल ) 
श्री अविनाश चन्दर एनम् 20 - 5 - 1993 

( अवधि समाप्ति 
पर वेय ) 


20-5-1 


सुश्री नालमा पर एनम् 


श्री अविनाश चन्दर एवम् सुश्री 

नीलिमा गुप्ता 


मामला सं० 20 - 04- 2085 
महाप्रबन्धक के विनांक 06--10 
1998 के भावेश तथा उसी तारीख 
की केन्द्रीय कार्यालय गयरी से 320 ) 


वही 


जो वाई /एस एल ए/ 985 ग्राम स्वर्ण 
000158 


वही 


एम एस - 000070 25, 000/ - 


10 % राहत बार 1993 ( एन सी ) ( पमई सर्कल ) 
सी० एन० कमलाक्षी और के० 4 - 8 - 83 

के० गुवनेनगाबू 
बुमनमायू 


जी० एम० ायरी स० 14 दिनांक 

23- 10 - 1998 


9 % 


राहत बाँड 1993 ( एम० सी० ) ( चेन्नई सर्कल ) 


एम एस - 00617450 ,000/ - 


10 - 10 - 84 


के० बुवमेनवायू 


सी० एम० कमलाक्षी और के . 

बुबनेत्रबाबू 


एम एस - 000191 


45 ,000/ 


वही 


27 - 10 - 04 


10 % राहत बार 1985 ( एन० सी० ) 


एम एम - 000319 30, 000/ 


23 - 07 - 98 


के० जुबोमबापू 


सोपन कम लाश्री और 

के बुपनेलगायू 


. जी० एम० गयरी स . 14, विनाक 

. 28 -10 - 1998 


एम एस - 000293 


40,000/ 


वही 


20 - 06 - 28 


बही 


10% 


राहत बाँड 8993 (मायबला सर्वल ) 


बीसी - 0008736 , 00 , 000/ 


हेपर रिसा 


ईना फर्नान्तीस वेलोम ( मृत ) 19 - 08 . 93 
हैदर सिसा 


6 . 28 . 26/ 2. 11 . 98 


9 % 


राहत बार पर , 1993 ( मायबला सर्कल ) 


8 - 11 - 94 


जयन्ती नटपर पारेख 


6 . 28 . 22/ 11 , 11 . 98 


बी सी - 00 1300 
से 001308 मक 


1 , 00,000/ 
( 7X1, 00 , 000 ) 


नटवर मूलचन्द पारेष 
( मस ) जयन्ती नटपर 

पारेख 


8 . 1148 . 


जयन्ती नटवर पारेख 


बही 


भी सी - 001307 
से 001321 तक 


15, 00 ,000/ - जयन्ती नटवर पारेख 
( 15X1, 00 , 000 ) नटवर मूलबम्द पारेख 


एन . ए. पाहाले 
रुते मुख्य महाप्रबन्धक 
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- - 


- 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


( केन्द्रीय कार्यालय ) 


अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एमें 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 व अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । जिस 
इममें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 


नई दिल्ली - 110 066 , दिनांक 21 जनवरी 1999 


सं . 2/ 1959/ो . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 36010 
- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उकः स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध आनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया हो । 


अत : उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार/ केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
तथा तिथि जो प्रांक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गयी है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न उनसूची- 2 के निर्धारिस शती के रहो 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्स स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन सं प्रत्येक उक्स स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुमची- 1 
में उनके नाम के सामने वर्शाया है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की 


अनुसूची - - 1 


स्थापना का नाम व पता 


को सं० सरकारी अधिसूचमा की सं० 

व दिनांक जिसके द्वारा छूट 
प्रदान /विस्तार की गई 


छूट प्राप्ति छूट विस्तार के भनि आ ० 
की तिथि की तिथि फाइल सं० 


सं० 


1 


2 


जीजे/ 4148 


1 . मैं दि सूरत डिस्ट्रिक्ट को 

आप स्पिनिंग मिल्स लि . 
वर्णा रोड़, सूरत - 395006 


2/ 1959/ डी एल आई/ एक्जम 
89/ पी • टी - 1 , 
दिनांक 6 - 4 - 03 


30 - 6- 94 1 - 7 - 912/ 3864/ 91) 

से डी एल आई ० 
30 - 6 - 97 
1 - 7 - 97 


जीजे/ 3238- श्री 


- हो 
दिनांक 31 - 5 -05 


30 - 6 - 2000 
31 - 5 - 96 1 - 6 - 96 2 /5328 / 93 / 

से डी एल आई । 
31 - 5 - 89 


जीजे/ 4672 


- वही 
दिनांक 6 - 4 - 93 


2 मैं गुजरात स्टेट फर्टी नाइजर 

कं . लि . फाईबर धूनिट एट 
एण्ड पी ० ओ० खर्च तल , हसंट 

जिला भरूच 
3. मैं ० दि सूरत डिस्ट्रिक्ट को 

आप० बैंक लि ., 
रजि आफिस , जे ० डी० रोड़ , 
अथवा गेट, सूरत 
मैं ० प्रफैक्ट कलरेन्टस एण्ड 
प्लास्टिक्स ( प्रा ) लि . , 
85 जी आई डी सी इन्डस्ट्रियल 
एस्टेट, बाधोविया - 391760 


26- 8 - 85 27 - 8 - 95 2/ 211/ 79/ 

से डी एल आई 
26 - 8 - 98 


जी / 20305 


-वही 
दिनांक 26 - 10 - 97 


28 - 2 - 93 1 - 3 - 982 / 14/ 95/ 

से डीएल आई० 
28-- 2 -- 2001 


अनुसूची - 2 

। 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो कोद्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 2 ) के पग के 
अधीन समय - समय परनिश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , रीमा 
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- . - - - - - -- - - - - - - - - - -- - :- : - - - - -- - , 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 11 . नियनिक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए । 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा यतिक्रम को दशा में उन गत सदस्यों के नाम निशितों या । 
किया जाएगा । 

विधिका वारिमों क यदि यह छट की गई हो तो उक्त स्कीम 

के अन्तर्गत होत , बीमा लाभों के सदाय का उत्तरदायित्व निना । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 

तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निरि 

करगा । 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना म नियों ना किया जाता 
है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

के . ए . विवधी 
भारतीय जीवन बीमा निगम संपत्त करगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्न लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आइ . / एक्जम . / 89 /भाग- 2 / 
36018 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम 
इस में इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किमी कर्मचारी की पत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय राणि 
से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संदय हो तो उस 
मह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के अधिक 
बारिसों /नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करपा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशे धन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां . त्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


कि केन्द्रीर भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के खप में भारतीय जीवन बीम . 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह जोक से 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनवा बीमा स्कीम 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । जिसे 
इममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


यदि किसी कारणवर स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क) वारा 
बीमा निगग को उम् सामूहिक धीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निति आयत की अधि 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि कम हो जाए 

सूचना से . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
सो रदद की जा सकती है । 

दर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के 

निर्धारित शर्तों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 

उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना 
भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है । 

को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी हजसा 
तो छट रद्द की जा सकती है । 

कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 
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अनुसूची - -- 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं . 


का 
सं 


सरकारी अधिसूचना की सं० 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट 
प्रधान/विस्तार की गई 


छूट प्राप्ति 
की तिथि 


छुट यिस्तार के भ नि । आ . 

की तिथि फाइल सं . 


. 


1. मै ० ए ० सी सी लि . डी एल 

पी ओ० ओखला इन्डस्ट्रियल 127 
एस्टेट , मथुरा रोड , मई दिल्ली - 20 


2/1959 / डी एल आई/ 
एक्जम / 89/ पीटी - 1 दिनांक 

10 - 12 - 92 


26 - 11 - 04 27 - 11 - 94 2658/ 80 

की एल आई . 
28- 11 - 97 
27 - 11 - 97 


26 - 11 - 2000 


3 - 12- 94 


2. मैं ० रोनक इन्टरनेशनल लि . 

13वी मंजिल चिरंजीव टॉवर 
43 नेहरू प्लेप, नई दिल्ली -19 


ही एल 
2229 


वही 
दिनांक 27 - 8 - 92 


4 - 12 - 943 / 6/ 97 
से 3 - 12 - 97 डीएल ०आई० 
4 - 12 - 97 से 
3 - 12 - 2000 


वही 


31-- 10 - 92 


मैं ० चौधरी इन्टरनेशनल प्रा . लि . 
303 अंसल भवन , 16, के जी 
मार्ग, मई विल्ली - 110001 


जी एल / 
3551 


दिनांक 27 - 8 - 92 


1 - 11 - 92 2/ 4277/ 02 

से डी० एल० आई० 
31 - 10 - 05 
1 - 11 - 95 


31 - 10 - 98 


वही 


28-- 2 - 93 


4. में हिन्दुस्तान फर्टीलाइजर्स पी एल / 

कारपोरेशन लि ., मधुबन--554869 
महरु प्लेस , नई दिल्ली - 110019 


दिनांक 11 - 5 - 92 


1 - 3 - 932 / 727/ 82 | 

से डीएल आई० 
28 . 2 - 95 
1 - 3 - 86 


28- 2 - 99 


वही 


5. मैं ० जुपिटर पब्लिसिटी की एल / 

108, सर्याकिरण के जी मार्ग 8614 
नई दिल्ली - 110001 


दिनांक 18 - 11 - 89 


18 


30 - 9 - 90 1 - 10 -80 2/ 3273/ 20 

से डी एल ० आई० 
30 - 9 - 93 
1 - 10 - 93 


30 -- 8 - 96 
1 - 10 - 96 


से 


7 - 1 - 95 


6. मैं ० श्री राम फर्टीलाइजर्स एण्ड डी एल 

कैमिकल्स कीर्ति महल , 19 , 5819 
रजिन्दर प्लेस नई दिल्ली - 110008 


वही 
दिनांक 18-- 10 - 02 


30 - 9 - 99 
8 - 1 - 95 2/ 778/ 82/ 

से डी०एल०आई ० 
7 - 1 - 98. 
8 - 1 - 88 


7 - 1 - 2001 


7. में सेवा इन्टरप्राइजिस . 
- सी - 21 कम्युनिटी सेंटर . 

अशोक विहार फेस - चिल्ली - 82 


30 - 9 - 96 


डी एल 
8616 


वही 
दिनांक 14 - 6 - 98 


1 - 10 - 06 

से 
30 - 0 - 98 


3/ 19/ 07/ 
डी एल आई० 


. - - - - - - 
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अन्एबी - 1 


1 . उका स्थापना समन्ध में नियोजक (जिस इस में इसके 
पश्नात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बागक्त को एसीहिरोभगा और एमा खा रगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी राविधाए प्रदान करना जो केन्द्रीय 
भविष्य आयका माय मगर पर शिविष्ट फर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा म्फीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
जाए तो स्कीम रव की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
हम छट रदद की जा सकती है । 


2 . निगोजक से निरीक्षण प्रभारी का प्रस्य गास 2 
नमाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के एण्ड 
के अधीन समय -समय पर विवश कर । 


3 . सामहिक कीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना . विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम ग संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी 

ह वाले सभी त्रयों का हन सिजक दवारा 
किया जागा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्ग के नाम निशिती या 
विकि बारिस को यदि यह छट न दी गई हो तो उस 
स्कीम के अनर्गन हात , मीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . मिगंजक , कोदोग सरकार दवाग नमोधित सामाहिक 
बीमा स्कीम के नियम को एक पनि जाट कभी उसमें गंगाधन 
किया जाए , तन उस गंभोनको प्रतिथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की पाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मचना पद पर प्रमित करोगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होम पर उसके हकदार 
नाम दिशिता /धिक बारिमा को बीमाकर राशि का संदाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
सीमाकत प्राप्त शि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिषित करेगा । 


के . ए . दिवबंदी 
क्षमाय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छटा किमी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदम्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है सो निगोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तराल पर्म करेगा और की बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीशन होमा निगम मंवत करगा । 


सा . का . 2/ 1959 / डी . एल . आई / भाग - 1 / 36029---अहा 
अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं में इसम इसके पश्चात् 
उ स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपदाध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) की धारा की उप 
भारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आदर किराहजिम इसके 
चात उक्त अधिनियम कहा गया हो । 


G . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते है तो निगोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारों को उपलस्थ लाभों को सागतिक प से वविध किए 
आने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक सीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों में अधिक 
अनकाल हाँ जो उ न ने अधीन अनशंग छ । 


___ 7 , सामहिक बीमा कोश में सिमी बार के होते हए भी 
यदि किसी कर्मसारी की मत। पर इस स्कीम के अधीन संबंय 

शिए जस मशि में करने का जागी को दणा संवय हो तो 
७. स अन्न कर स्कीम के सीन होता तो नियंजक कर्मचारी 
विधिक नारि / दाम मिचिों को परिकार के रूप में दो 
मियो नरादर रासि मा दाय करगा । 


कि कनीय शिष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उयत स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशवाम या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा. 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहर जाक 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो सीप अनकलह शिर्स , 
इस हे शास स्कीम कहा गया है । 


8 . गामहिक भीगी सा - कोई भी संशोधन 
मंझगित क्षेत्रीय भकिार निधि आएन र पार्ग अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी शरम में कर्मचारियों के 
हिश पर प्रतिकाल प्रभाव सने की सम्भावना हो वहाँ भनीरा 
भला नि आ re" उपना गेट ने कर्मभारियों 
: को अपना भीष्टकोण गष्ट करने का विलयनत अवसर वगा । 


अम : उक्त अधिनियम की धारा 17ी उपधारा 2( क ) दवारा। 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची में उल्लिखित दार्मा के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने पटक उक्त स्थापनाको प्रतीक के भामने उल्लिखित पिछत्ती 
नारीर में प्रभाषी जिस तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयात उत्तर प्रदेश में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
डील प्रदान की है । वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
मसालाकीट- प्रदान कर दी है । 
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अनुसूची - 1 


क्र० म० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं0 


छूट की प्रभावी के म नि आ० 
तिथि फाइल नं० 


1. 


यूपी/ 6559 


म टांस केबललि० , 
शीश महल कथागंउडम , 
मैनीताल, यू०पी० - 263126 


2 . 


यू०पी / 5929 


मैदीयू ० पी० स्टेट लेवर 
डेवलपमेंट एण्ड माफिटिंग 
कारबलि0 -16 / 7 सदर 
भद्री कोसिंग आगरा - 282003 


1 - 2 - 90 से 15 ( 47 ) डीएलमाई / 
31 - 1-- 93 यूपी/ 87 
1 - 2 - 93 से . . . . 
31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 से 
31 - 10 - 97 
1 - 12-- 80 से 15/ 48/ डीएलआई/ 
30 - 11 - 83 यूपी/ 91 
1 - 2 - 83 से 
31 - 11 - 86 
1 --11 - 89 से 
30 - 11 - 89 
1 - 12 - 89 से 
30 - 11 - 92 
1 - 12 - 92 से 
30 - 11 - 95 
1 -12-- 95 से . 
31 - 10 - 97 
1 - 1 - 94 में 15/ 49/ डीएनआई/ यू / 
31 - 12 - 96 पी० 


यूपी0/18082 


3. मै . प्रकाश इण्डस्ट्रियल लि०; 

5 के ० एम० स्टोन मुरावावाव 
रोड काशीपुरजिला 
नैनीताल , यू० पी० 


--- - - - - - - -- -- - 


DO 


__ अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय- सगय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के रूप के अधीन 
समय - समय परनिश कर । 

3 . सामहिक टीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रसार किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह होने वाले सभी व्यायो का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की ह . 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य बानो का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि ग उवात - 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 


- - - - - - 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम को सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये आस है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए 
आने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उनन्ध लाभों से अधिक 
3. नकल हाँ ओ उक्त स्कीम के आधीन अनुज्ञेय ह । । 

7 . सामहिक बीगा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रश से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय हो तो 
जब वह उक्त स्कीम के उधीन होगा तो नियोजक कर्मचारीको विधि 
धारिम / नाम निर्दशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर गशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपवन में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के पिता 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , न त्रीय 
भटिस निधि आयक्त अपना उन मोदन देने में पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश ग्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

नई दिल्ली- 66 . दिनांक 27 जनवरी 1999 
बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
उपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता या इग स्कीम के अधीन ग . 1359/ डी . एल . आर . / भाग - 1/ 36258 
कर्मचारिक माह होने वाली किमी सरि में कम हो गाए ना . महा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिम इसमें इस के 
रद्द की जा सकती है । 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गयी है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

कीर्ग उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीण के भीतर बीमा 

की उप पाग 2 ( क ) के अंतर्गत घट के लिए आवेदन 
निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है । 

किया है जिम ममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम भरा गया 
और पालिसी को गागम हान दिया जाता 

ह ट रदद की जा 
सकती है । 
11 . नियोजक दबांग पीरियम के मंदार में किए गए 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर इस बात से संतुष्ट है कि 
व्यतिक्रम की दशा में उन म सदस्यों के नाम निशता 

उता स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान प्रीमियम की 
दिक बारिमों का दियह छट न दी गई हो तो उक्त 

शागणी Fan हिना जीन सीमा में भागीय जीवन बीमा 
स्कीम के अन्तर्गस होस बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित : 

गि की मामहिक बीमा काम गाना जा रहा है जोकि 
नियोजक पर हांगा । 

में कर्मचारियों के लिा कर्मचारी नि महनवध बीमा स्कीम . 

1976 के अंतर्गत स्टीकार्य लाभों से अधिक उ नकल है (जिमें 
12 . का स्थापना के गम्मन्ध में नियोजक इस स्कीम के इसमें इसके पश्चात् रकम कहा गया है ) । 
आधीन आने वाली किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
नाम /न्दित्तोविधिक यारियों को श्रीमाकर गा : मंदाग 

अनः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) द्वारा 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ मंलग्न अन 

सची में उल्लिसित के अनमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
बीमा में प्राप्त गरि मा में और अपन, दशा भारतीय जीवन 

में प्ररंक उक्त स्थापना का एक के सामने उल्लिखित पिछली 
बीमा निगम में बीमा राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

नारोग में प्रभावी भिम तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
मनिश्चित कर गा । 

नि आयमा मा प्रदेश ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत 
के . ए . दिवशी ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन मंमार को रद प्रदान कर दी है । 


अन् मुधी - 1 


क्रम० म० 


स्थापना का नाम व पता 


कोडमं० 


छटकी प्रभावी के० भ० नि आज 
मिथि 

फा० नं० 


_ 


-- -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- . - 
- - - - - - --- -. - -- - - 

3 
. .. . .. . - --.. 


- - - 


- - . 


पी /6969 


मैं ० के ० मोहम्मद एण्ड प्रादर्म 
पाटोमेटा विजयवाड़ा - 520006 
( आं० प्र० ) 


1 - 3 - 93 में 1/19/ 98/ डीएलआई 
28 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 में 
28-- 2 - 99 


एपी/1950 


2 . म निजाम फ्लेव माईफाबाद 

हैदराबाद - 500004 


1 - 12 - 92 में 1 / 40 / 98/ डीएलआई 
30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 गे 
30 - 11 - 98 


3. 


एपी / 30195 


में प्रकाश एम . जी० आयरन 
कास्टिगम प्रा०लि . प्रकाशमगर 
इन्कापोड ,विजयवाडा - 521108 


1 - 3- 98 में 1/ 41 /98/पीलाई 
28 - 2 - 2001 


__ - 


- 


- - -- 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . . 


2 - - 469G1/ 98 
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4. 


- - .. . . . 
एपी / 2625 


__ - .. . . - - -- - - -- - - - . . . 
में विजय कृष्णासुपर बाजार 
( ए यूनिट आफ वी० सी० सी० स्टोर्स 
लि . ) , बान्दार मार्ग, विजयवाड़ा 


5. 


एपी/ 24167 


मै नगरजूना इनवर्सर्टस मधिम 
लि०, नगरजना हिल्स , हैदराबाद -- 500082 


1 - 2 - 90 से 1/42/ 98/ डीएलआई 
31 - 1 - 93 
1 -- 2 - 93 से 
31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 से 
31 - 1 - 99 
1 - 5 - 93 से 1/ 15/98/ ऐपी 
30 - 1 - 96 
1 - 5 - 96 में 

30 - 1 - 99 
1 - 3 - 92 से 1 /43/ 98/एपी 
28-- 2 - 95 
1 - 3 - 95 में 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 
28 - 2 - 2001 


एपी / एच / 185 35 


6. मै० हिल्टन तम्बाकूस प्रा० लि , 

एच - 1, सम्राट कम्पलवस , 
माईफाबाद, हैदराबाद - 4 


अनसची- 2 


1 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियामक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भायुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आय क्स , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जान 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ 
जो उक्त स्कीम को अधीन अनशेय है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कारगा औ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निवश कर । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदग राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दषा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता है नियोजक कर्मचारी के कि 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा : 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवार , लेखागों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संधाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उममे संश 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुयाय स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनादन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
विष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियका अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक लीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले ही अपना च की है। अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
शर्मचारियों को प्राप्त होने टाली किसी राशि से कम हो 
जाये तो रदद की जा सकती है । 


5 . यदि काईएमा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निना 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित शिET 
जाता है तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आगश्यक पीमिया 
भारतीय जीवन बीमा निगम को दत करेगा । 


10 यदि किसी कारणवश रम नियत तागम के 
भीतर जो भारतीय जीधन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का मंदार करने में असफल रहता है और पलिमी को व्यर गर 
7 दिया मासासीकट रदद की जा सकती है । 


भारत की 


. . . 


- - - 


- - -- - - 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गये निधि और प्रकीर्ण उपबंध बधिनियम , 1952 (1952 का 
किमी व्यतिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता 19 ) की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
या विधिक बारिमा को याद यह छट दो गई होती तो उक्त के लिए आवेदन किया ह (जिस इसम इसके पश्चात् उक्त अधि 
स्कीम के अंतर्गत होते . वीमा लाभी के मंदाय का उत्तरदायिन्य नियम कहा गया है ) । । 
नियोजक पर होगा । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में संतुष्ट ह 
12 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस के हकदार 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
नाम निशिसों / विधिक बारिमा को बीमाकन गण का संदाय 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम सं 

कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
तीमाकत राशि तत्परता सं और अस्यक दणा में भारतीय जीवन म्कीग , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है 
दीमा निगम म् बीमाकून राशि वाप्त हाद के एक माह के भीतर (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
सनिश्चित करगा । 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसची 
के . ए . दिववेदी 

में उल्लिखित शी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के मामने उल्लिसित पिछली 

तारी में प्रभावी जिस तिथि से उयत स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम . / 98 / भाग- 1 / निधि आयक्त , उत्तर प्रदेश में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
36268 - जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स 
इसम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी । 

अनुसूची - 1 


क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के०भ० नि० आ० 
_____ फाईल सं० 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - -- - 


- - - . . . - - .. 


यूपी/ 16244 


मै० रोममन्स मैडीकोनस 
ई - 20, फाऊण्डी नगर, 
आगरा - 282006 


15/ 7/ डीएलआई , 
यूपी /98 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 
1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 
1 - 1 - 98 मे 
31 - 12 - 2000 
1 - 2 - 89 से 
31 - 1 - 92 
1 - 1 - 92से 
31 - 1 - 95 
1 - 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 


म० ऑटोमैटिव प्रोडक्टस 
कम्पनी , 73, इण्डस्ट्रीयल 
स्टेट, नुनेह, आगरा - 282006 


यूपी/ 4072 


15/ 9/ डीएलआई । 
यूपी / 96 


अनुसूची- 2 

प्रभारी का संवाय आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
पश्चात् नियमक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिका 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भंगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा . वीमा स्फीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशो 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अम्बाद स्थापना के 

सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
2 . नियोजम , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 

उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
को रानीन समय - समय पर निःश कर । 

भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियो 

जिन किया जाता है त , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
लेखाओं का रखा जाना , विषणियों का प्रस्तुत किया जाना , काबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्र 
बीगा..- प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण करगा । 
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6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्ग लाभ 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बड़ाये जाते ह त नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म आधीन आने वाले किसी सदस की मत्य होने पर उसके हकदार 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जान नाम निशिती /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
की व्यवस्था करंगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक तत्परता में और प्रत्येक पणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपतंध लाभों में अधिक अनकल हों जो बीमाकृत राशि ततारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय . ह । 

वीमा निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

मनिषित करगा । 
7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संक्य 
शिश में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

के . ए . दिववेदी 

भवीय भविष्य निधि आयक्त 
संदय हो तो जब सह उक्त स्कीम के अधीन हातात नियोजक 
का चारी के विधिक वारिस/ नाम निरिमों को प्रतिकर के रूप 
म दोनों राशियों के बराबर गशि का मंदाय करगा । 

मा . हा . 2/ 1959 / डी एल . आई / भाग - 1/ 36274 - जहां 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इसम इसके पश्चात् 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना उका स्थापना. कहा गया ३ ) कर्मचारी विष्य निधि और प्रकीर्ण 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंधन में कर्मचारियों के उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19) को धाग की उप 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव को मभावना हो , वहां क्षेत्रीय धारा 2 ( स.) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे इसके 
भविष्य निधि आयकर अपना अनुमोदन घने के पर्व कर्मचारियों को 

( श्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
अपना, ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में मंतष्ट 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उसी सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम म्यापना , 

हा कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमि 
पहले ही अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 

यम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
के अधीन कर्मचारयों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है , 
कम हो जाए तो यह रदद को जा मयाती है । 

जोकि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक जानकल ह (जिसे इसमें 
10 . यदि किसी कारणवश चियोजक उस नियत तारीख के इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
भीतर जीवन बीमा नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिमी नो व्य.यगत होने दिया जाता है तो छट 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
रद की जा सकती है । 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 

सधी में उल्लिखित शों के अनमार केन्द्रीय भक्षिय निधि आयक्त 
11 . नियजिक द्वारा , प्रोमियम के संदाय में किए गए 

में प्रतक उबर सापना क क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन उसर प्रदेश 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्य के नामनिपा या .. 
विधिक वारिमों को रद यह छटा दी गई होती ते उक्त कीम 

में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गस ढोल प्रधान की ह . 3 
के अंतर्गत होते , तो बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
भियोजक पर होगा । 

वीह । 


अनुसूची - 1 


- - - - - . . 


. 


. 


. . .. 


- - . 


- . 


. 


- . . . 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


___ ० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं . 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


के भनि आ० 

की फाईल म 
- - - . - -- - - . . 
15( 12) 98 / 
डीएलआई 


1 . 


यूपी/ 16560 


मै प्रेम मोटर्स , आगरा 
मथुरा बाई पाम मार्ग , 
आगरा - 282005 


1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 म 
31 -- 7 - 2000 
1 - 3 - 95 म 
28 - 2 - 98 


2. 


युपी / 17727 


15 ( 11 ) 98/ 
डीएलआई 


मै देवयानी फूड्म लि० , 
12 वां,कि० मी० विस्टैन्स 
स्टोन , आगरा - देहली हाईवे 
आगरा - यू०पी० 
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- 


- - 


- - 


____ 563 


भाग III - - सपा 4 ] 

भारत का गजपन , परबग 20 , 1999 ( फाल्गन 1 , 1920) 
--- : -- - -- - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - .. . 

- - : - . 
___ अगसूची ? 

____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
दीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 

अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियांजक (जिर इस 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली गरि उस राशि सं कम ही आए 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

तो स्कीम रदद की जा सकती है । 
जायका का एसी विवरणयां भजेगा और एसा लेखा जोखा 
रम्मैगा तथा निरीक्षण के लिए एमी विधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भत्रिय निधि आयका समय -समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोह के भीतर जीवन बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असाहन्न रहता है। 

और पालिमी को व्यपगत होने दिया जाना सीट रदद की 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

मा मकानी । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय म किए गए 
अधीन ममय - समय पर निवेश कर । 

यतिकम की दशा म उन भन सवस्यों के नाम निद शितों या 

बिधिक वारिसा क यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
3 . सातक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत के अंतर्गत होतं , बीमा लाभी के मंदाय का उत्तरदायित्व 
लेखा का रखा जाना , विवणियां की प्रस्तुत किया जाना , बीमा नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अलरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी पयों का वहन नियोषक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियापक इस स्कीम के 
दयाग किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशित / विधिक बारिमा को श्रीगान गाय का मंदाय 

हत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोपित सामूहिक 

बीमाकृत प्रारत श तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें रांशी 

बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
किया जाए , तब उर मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की दह 

सनिश्चित करगा । 
गंगा को भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

के . ए . दिवबंदी 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
धिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की यिष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है ना नियंजक मामहिक बीमा स्कीम के मदम " के सा में उसका 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 36280 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात सावश्यक प्रीमियम भार 

- - जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
तीय जीया बीमा निगम को दत्त करेगा । 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि मार 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 17 को उपचार। 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया ही 
हा जा है तो नियाजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
चारियों में उपलब्ध लाभों में माहिक रूप से पविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक चकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयपत इस बात से संतुष्ट है 
पीमा ग्कोमट अधीनतासन्ध ला गं अति. अनकल हों कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हो । 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 

गेमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जो 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा 
दि फिगी कर्मचारी को मत्त पर इस स्कीम के अधीन संवये 

स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल 
राठि से कम है जो कर्मचारी को उग वशा में संदय 

है (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
हो सो जा यह उक्त स्कीम के अधीन होता नो नियोजक कर्मचारी 
को विधिक बारिम / नाम निगमों को प्रतिकार के रूप में 

अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) वारा 
दोनों राशिगों के बगदरश का मंदाग करेगा । 

प्रद शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार केन्द्रीय सरकार मदिरनि आरक्त की अधिसूचना 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी साधन . नथा विधि " प्रत्यक, स्थापना के नाम के सामन दर्शायी गयी 
संधि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन के पर्व अस मादा के 1 हैं . के अवसरण मं तथा गंदन अनमभी- 2 के निर्धारित शर्तो 
नही किया जाएगा और जहां किगी मंगोधन में कर्मचागि के के रहते हए केन्द्रीय भविष्य नित आय क्ता ने उक्त स्कीम के 
हिन पर प्रतिकाल प्रभाव पन की संभावना हो बांधी गति १ नं को री संचालन में प्रत्येक उकः स्थापना कां आग 3 वर्ष 
नि अयक्स अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियोग की अछिट प्रदान कर दी है। जैसा कि संलग्न अन 
परिटकोण करने का मिराय क्स अवसर देगा । 

मची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । । 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 20 , 1999 (फाल्गन 1 , 1920 ) 
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क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


मरकारी अधिसूचना की में 
व दिनांक जिसके द्वारा छुट 
प्रदान / विस्तार की गई 


छूट प्राप्ति 
की तिथि 


छट विस्तार के० भ०नि० आ . 
की तिथि फाइल सं 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


31 - 5-- 95 


1 - 5- 95 


__ J. म . इंडियन नावल कैन्टिन 

मविम नवल नगर , कुलाबा , 
मम्बई - 5 तथा शाखाएं 


एम एच 
11896 


2/ 1959/ डी एल आई / 
एक्जम / 89/ पी टी - 1 , 
दिनांक 2 - 4 - 93 


2/ 3999/ 92 / 
डी एल आई 


31 - 5 - 98 


U 


2. 


एम एच 
13804 


वही 
दिनांक 5 - 2 - 98 


मै० महिन्द्रा एण्ड महिन्द्रा लि 
इम्पलिमेंटस डीविजन , एम० 
आई डी० मी० एरिया , हिगना 
मार्ग नागपुर - 400016 


10 - 10 - 97 11 - 10 - 97 9 /18/ डी एल आई / 

97 
10 - 10 - 2000 


वही 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2 / 3641/ 91 
डी एल आई 


दिनांक 22 - 3 - 93 


28- 2 -- 99 


3. मैं मेकर्स उवलपमेंट मक्सिजलि एम एच / 

मेकर्स टावर्स , एफ पहली मंजिल , 245 76 

कफो बेज, मुम्बई - 5 
4. में दिएसोसिएटिड मिमंट क० एम एच 

लि०, सिमेंट हाऊस , 121 , एम 4095 
के मार्ग चर्चगेट , मुम्बई - 20 


वही 


24 - 11 - 94 


25 - 11 - 94 


__ 2/ 658/ 82/ 

डी एल आई 


दिनांक 3 - 9 - 92 


24 - 11 - 97 
25 - 11 - 97 


24 - 11 - 2000 


का पहल हो सवस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्न धर्ज करंगा और उसकी बाबत आवश्यक 
पीमियः भारतीय जीवन बीमा निगम का संवत कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्धा लाभ 
बढ़ाये आते ह सा नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारिगों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल होंगे 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । । 


अनुसषी- 2 
। उक्त स्थापना के संबंध म नियोग (जिसे हमके पश्चात 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
को एसी विवरणयां भंगा और ऐमा लेखा जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसो सविधाए प्रदान करेगा जो कन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक एमेभिक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के लण्ड के अधीन 
समय- समय पर निर्दश कर । 

3 . माहिक बीमा स्काम क प्रशासन में जिनके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा साना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , दीमा 
प्रीमियम का संदाय , खाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है हाने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दाग अनाविर सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति ऑर जब कभी उनम 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई मा कर्मचारी जं भवर निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
गाँश उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हो सा अन्त वह उक्त स्कीम के अधीन हात नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिस / नाम निशितों का प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशिरों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भदिष्य निधि आयका अपना अनम दन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 


भाग 1IJ.. सण्ड 4 ] भारत का राउपम , फरवरी 20 , 1999 ( फाल्गन । । -1920) 

565 
- . .. - - .- - - .. - - --- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- --- -- - - -- --- ------ -- - --- - ---- - - - - - - -- - --- -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन मं . 2/ 1959 / डी . एल आई . /एम/ 89 / भाग - 2/ 36288 
बीमा निगम को उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना - हाँ अबसची- 1 में लिखित निविताने (जिम इममें इसके 
पहले ही अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी शि से कम हो 

अकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
जाय तो यह रद की जा सकती है । 

17 को उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर (जिम इमागे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवारा करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयकन इस बात में संतुष्ट है कि 
ही छट रदट की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संधाय में किये गये किमी 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों को नाम निशिता या निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एस 
विधिन, गरिमों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध वीमा स्कीम , 1976 
स्कीम के अंतर्गत होते , नीमा लाभों के संदाय का उसरदायिः के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसके 
नियंजक पर हांगा । 

( श्मात् स्कीम कहा गया ह ) । 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्को 

अल: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
हीन आ वाले किसी सदस्य की महान पर उसके हकदार पदल शक्ति का प्रयास करतं हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
नाम निशि / 

विक चारिमा की बीमाकृत राशि संदाय सरकार/ सरकार भविष्य निधि आयरन की अधिसूचना 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से २ . था तिथि - प्रत्येक ग्माएला के नाम के सामने दर्शायी गयी 
बीमाकृत शशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित ह के अनुसरण मं . तथा गंलग्न आसक्ती - 2 के निर्धारित शर्मा 
करगा । 

के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आ दत्त ने उक्त स्कीम के 

र उपबंधों को गंचालन में प्रलोक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
के . ए .दिदी को अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अन 
क्षेत्रीय भविष्य निधि पायक मची- 1 में उनके नाम के सामने दया । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता कोड सं० 

कोड सं० 

सरकारी अधिसूचना की सं० 
सरकारी अधिसचमा की सं० 

छुट प्राप्ति छट विस्तार के० भ० नि० आo 
व दिनांक जिसके द्वारा छ्ट की तिथि की तिथि फाइल सं० 

प्रवान विस्तार की गई 
1. मै० दि गजगत टी डिपो के ० लि . जीजे / 2 / 1959 / डी एल आई/ 31 - 12 - 93 1 - 1 - 94 2/ 3973/ 02/ 
किराना एस्टेट प्रगति हाई स्कल 2305 एक्जम / 89 पी०टी - 1 , 

जी एल आई 
के पाम , खोखग अहमदाबाद 

दिनांक 24 - 2 - 92 

31 - 12 - 96 
380008 

1 - 1 - 97 


- - - - 


- - - 


- - 


- . . . - 


- 


- - - 


. 


.. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


3 ] --12 - 99 
1 - 3 - 96 


वही 


29 - 2 - 96 


दिनांक 18 - 1 - 94 


2/ 708/ 82 
डी एल आई 


28 - 2 - 99 
1 - 12 - 95 


30 - 11 - 95 


वही 
दिनाक 27- 1 - 94 


2 . मै कैंडिला कैमिकल्स लि . , जी में 
291, जी० आई० डी० सी० , 

3993 
एस्टेट , अंकलेश्वर - 393002 
म० एन० आई० एफ० मकैनिकल जीजे / 
वर्स, पो० वी नं0 69, 6122 
छपरा रोड़, 

नवमारी - 396445 
4. मै गिनियान धाम स्कूल , __ जीजे 

जी० आई० डी० सी० वापी - 12957 
396195, जिला यल्साद , गुजरात । 


2 / 45071921 
डी एल आई 


30 - ] 1 - 98 


31 - 12 - 94 


वही 
दिनांक 17- 10--92 


1 - 1 - 95 


2/ 2359/ 89 
डी एल आई 


31 -12 - 97 
1 - 1 - 98 


31 - 12 - 2000 
31 - 12 - 95 1 -- 1 -- 96 


वही 


5 . मै० गुजरात प्रीपैक लि . , 

दसवीं मंजिल , नेपचन टॉपर , 
प्रोडक्ट टीविटी रोड़, बड़ौदा 

--. . .. .. . . .. 


जी जे 
16077 


दिनांक 10 - 6 -- 93 


24027/ 92 

डी एल आई 


.- 
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- . 


. . 
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-- 
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- - 
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10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 

मागम निस्त कर प्रीमियम का दाय करने में असफल 
1 . उा ग्थापना के गम्बन्ध में नियोजक (जिस राक 

रहता है और पा लमी का सगा हान लिया जाता है त छट 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

रहर की जा सकती है । 
आयुक्त को एमी विवरणिया भजगा और लशा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए किमी 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

यादनगम की शा में उग गल मनमो नम मिशित या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाग कर मा जो केन्द्रीय सरकार 

शियिद नारिसों को यदि यह छट न टीई होती तो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के लण्ड के 

स्कीम के अंर्गत होतं , कोमा मामी . मंदार का उत्तरदायित्व 
अधीन समय- समय पर निश करें । 

नियाजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , दिपिकाप्रसार किया जाना , सीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसरण . निरीक्षण प्रभारी का 
मंवाय आदि भी , होने वाले सभी रायों का वहन किया 
बारा किया आयोगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में - निजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
FLE निशिता /बिधिक बारियों को दीगाकत राशि मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भाभीय जीवन बीमा निगम में 
वीगाकम राशि समग्ला से सौर प्रगंक दशा - भारतीय जीवन बीमा 
निगम में वीमाकृत राशि प्राप्त होने को एक माह के भीतर 
भनिश्चित करंगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दधारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए, तद उग werer - की प्रति कर्मचारियों की बह : 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य माती का नयाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशित करगा । 


के . ए . विवेदी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आया 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उवा अधि 
नियम के अधीन एट पास किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो निगी का सामहिक बीमा स्कीम र भदस्य के रूप - उसकी 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निरम संवत कर गा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के 3. दीन कर्मचारियों को उपलक 
लाभ लाए जाते है तो नियोजक गाहिक सीमा स्कीम , राधीन 
कर्मचारियों को उपलका लाभों में मामहिक में वविध किर 
जाने की व्यवस्था करना , 

नि , कर्मचारियों के लिए 
सामहिक सीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध नाभा में कि 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के भीम नजंय है । 


ग . 2/ 1959/ डी . एल आइ एक / 89 / भाग - 2/ 36297 
- जहां उनसची - 1 में उल्लिनि यिनिता ने जिसे इसमें इस 
५३मान उस स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10) की धारा 
17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत हट के विस्तार के लिए आत . 
दन किया है । जिम इसम इसके पश्मान उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 


7 . सामहिक सीमा स्की में जिमी नाल के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मल्य पर इस स्कीम के अधीन संदरे 
राशि से कम है जो कर्मचारीको उस दशा में संदरे हो 
जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता ही नियोजक कर्मचारी को विकि 
वारिस / नाम निदरको प्रतिकार के रूप में दोनों गाय 
के अंसर के लागबर राशि का गंदाय करगा । 


खाक केन्द्रीय भयिष्य निधि आयुक्त इस बात में संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारीको अगदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो कि एम 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदेध बीमा रकम 
1975 के अन्तर्गत स्वीकार्ग लाभों से अधिक अमकल है (जिसे 
इसमें हमके पहचान स्कीम कहा गया है ) । 


8 . मामहिक बीमा की के गानों में कोई भी संशोधन 
मंत क्षेत्रीय tarffor आराक के पर्व भिमादन के बिना 
नहीं किया जायेगा और लिगीगं मल चारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना रही क्षेत्रीर 
भविष्य निधि आयात , अपना अलमोदन बने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गक्तियक्त अवमर देगा । 


१ . यदि किसी कारणायला स्थापना की कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना पकी ह अमीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधी 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी गति से कम हो जाये तो 
रदद की जा सकती है । 


अत : उक्त अर्थािनयम की धारा के उपधाग 2 ( क ) दवाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय कार भए निधि मायवत की मिन्ना 
मं लथा निषि मो प्रसंवा मापना के नाम के सामने दी गयी 
है के अनमरण म तथा मंलग्न अनमची - 2 के निर्धारित सी 
के सहा केन्द्रीय बिर: निधि आरक्ता ने स्कीम के 
मभी उपबंधों के संचानन में उसक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 

- 4 के लिए छट प्रदाना दी मा कि मलान 
भी - 1 में उन नाम गागा । 
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अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


क्रम 
सं० 


- - - - - - - ----- --- - - - - 
सरकारी अधिसूचना की सं० छूट प्राप्ति 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट की तिथि 
प्रदान विस्तार की गई 


छुट विस्तार 
की तिथि 


के० भ० नि आ० 

फाईल सं० 


जीजे 
294 


31 - 5 - 941 - 6 -94 


1. मै० रायपुर मैन्युफैक्चरिंग के लि० 

आउट माईल सारसपुर गेट , 
अहमदाबाद - 380018 ( इंडिया ) 


2/ 4085/ 92 


2 / 1959 डी एल आई । 
एक्जम पी टी - 1 /3008 
दिनांक 17 - 10 - 92 


31 - 5 - 97 

1 - 6 - 97 में 
31 - 5 -- 2000 


जी जे 


2. मै० टाटा एस एस एल लि 

स्टेशन रोड, नवसारी - 3961456131 


वही 
दिनांक 2 - 7 - 92 


31 - 12- 91 1 - 1 - 92 से 2/ ई डीएल आई / 

31 - 12 - 94 एम आई एस सी / 
1 - 1 - 95 से 97 
31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 से 
31 - 12 - 2000 


यही 


2/ 48 24 /93 


जी जे 
10614 


दिनांक 20 - 5 - 93 


3. मै० गुजरात रूरल हाउसिंग 

फाइनेंस कारपोरेशन लि०, 
अम्बिका हाउस , बिहाइंड सी० यू० 
साह कालेज , आश्रम रोड़, 
अहमदाबाद - 380014 


31 - 1 - 94 1 - 2 -94 से 

31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 से 
31 - 1 - 2000 


वही 


31 - 7 - 94 


जी जे 
13901 


2/ 4210/ 92/ 

डी एल आई 


दिनांक 31 - 8 - 92 


4. मै० अनन्दालय ( अनन्दालय 

एजूकेशन सोसायटी रजि० ) 
एन०डी० डी० बी० कैम्पस , 
अनन्द - 388001 ( गुजरात ) 


1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 से 
31 - 7 - 2000 


31 - 5 - 95 


वही 
दिनांक 15 - 4 - 93 


1 - 6 - 95 से 
31 - 5 - 98 


2/ 4794/ 92 / 

डी एल आई 


5. मै कलपत्र पावर ट्रांसमिशन लि . जी जे 

101 , भाग--II जी० आई०सी० 15884 
सी० एस्टेट , सैक्टर - 28, 
गांधी नगर- 382028 ( इंडिया ) 


अनुसूची- 2 


का संदाय , आदि भी है , होने वाले सभी व्यय का घहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिम इसके 
पश्चात् नियाजका कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयकर का एगी विधरी यां भेजेगा और लेखा जोखा रसेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि शायुक्त समय - समय पर विदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रदशित करेगा । 


n 


2 . नियाज एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय टारगा जी केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग ( 2 - क ) के बारे 
अधीन समय -मय पर निःश करें । 


5 . यदि को एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदम्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम हरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


3 . मामा - ठीमा स्कीम के सामन में - जिपके अस्ता 
लेखाओं का : जाना , यिरिणयों को प्राप्त किया जाना , दीमा 
प्रीमियम का , दाय लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
3 - 469 GI /98 


. . 


. . . ..- - : - -- - - 


- 


- - - - . . . . . . .- -- - : : 


. . 


- - 


- 
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6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाश के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि * 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कः कम जाए तो यह रद्द की जा सकती है । 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप में दिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
बीमा स्कीम के अधील लाभ लिना में अधिक अग्कल हु 

भीर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

ग . कार में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

होने दिया आता है तो छट रद की जा सकती है । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्थ पर हा रकीम के अधीन सदय 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
राशि उस गशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवर 

गतिकम की दशा में उन मस सवस्यों के नाम निशिती या 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजन कर्मचारी 

विधिक पारिम को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त 
के विधिक वारिस / नामनिशती को प्रतिकार के रूप में दोनों 

म्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
राशियों के बराबर राशि का संदाय कर गा । 

नियोजन पर होगा । 
8 . मासिक बीगा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
नाम र भविष्य निधि आयक्त के पर्व अन मावन के बिना 

अधीन आने वाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नहीं किया मागा और जहां किसी संशोधन कर्ममारियों के 

नाम निरिसी/ विधिक बारिमा की बरसाकृत राशि . संदाय 
हिन पर प्रतिकाल प्रभाव पडने की संभावना हो , वहां क्षतीय 

नतारता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन त पई कर्मचारियों को 

बीमाकस प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक वषा में भारतीय जीवन 
मन ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति छत अवसर देगा । 

बीमा निगम से वीमाकन गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

सनिश्चित करेगा । 
9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 

के . सी . पास 
पहले अपना - एकी है अधीन नहीं रह आता है या इस स्कीम 

बानीया भविष्य निधि मायुक्त 
mmmmmEATREAMIm - memmmया -- -- - HTETAITHILE . Parn - MATARI . 

mm 
सालारजंग , म्यूजियम बोर्ड 
सालारजंग संग्रहालय के अधिनियम 1962 के नियम 13 के अन्तर्गत निम्नलिखित अधिनियम को अनुमोदित किया जाता है । 

सेवानिवृत्ति आयु : -13, मण्डल द्वारा कर्मचारियों की सेवा निवृत्ति की आयु 60वर्ष के लिए अनुमोदित किया गया है । 
ह०/ -अपठनीय 

डा . रंगराजन 
सचिव 

घेयरमैन, सालारजंग म्यूजियम बोर्ड 
सालारजंग म्यूजियम बोर्ड 

भारतीय भेषजी परिषद 

नई दिल्ली , दिनांक 31 दिसम्बर 1998 
फ० नं0 17 - 1 98 - पी० बी० आई० - 12447 - 678 -~- भारत के राजपत्र संख्या 3 45, भाग - III , खण्ड - 4 दिनांक 7 - 11 - 98 
में पृष्ठ संख्या 3828 पर प्रसासित भारतीय भेषजी परिषद के 64वें अधिोना में पारित संकल्पों के संदर्भ में निम्नलिखित 
संगोधन किया जाता है । 

शुद्धिपत्र 
1. पृष्ठ संख्या 3810,. 3811, 3812 और 3813 पर 
के स्थान पर 

पढ़ें 
सं०64 पी०सी०आई० / 1109 

प्रस्ताव सं . 64 पी० सी० आई० / 1109 
सं० 64 पी०सी० आई० / 1110 

प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई०/ 1110 
सं० 64 पी० सी० आई० 1111 

प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई०/ 1111 
सं० 64पी० सी० आई०/ 1112 

प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई० / 11 12 
सं० 64 पी० सी० आई० / 1113 

प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई० / 1113 
सं० 64 पी० सी० आई० / 1114 

प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई० / 1114 
सं० 64 पी० सी० आई० /1115 

प्रस्ताव सं० 64 पी० मी० आई०/ 1115 
2. पष्ठ संख्या 3820, प्रस्ताव सं० 64 पी० सी० आई० / 1134 की न्यारहवीं पंक्ति में 
के स्थान पर 

पढ़ें 
करल अथवा उक्त परीक्षा या पास कर लें 

करलें अथवा उक्त परीक्षा पूरी या पास कर लें 
3. पष्ठ संख्या 382 4, प्रस्ताव संख्या 64 /पी० सी० आई0 /115 3 की छठी पंक्ति में 
के स्थान पर 

पढ़े 
फार्मेसी परीक्षा सभी अनुमोदित 

फार्मेसी परीक्षा तभी अनुमोदित 

अर्चना मुक्गल 
सहायक सचिव 
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RESERVE BANK OF INDIA 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 

CENTRAL DEBT DIVISION 

MUMBAI 
In pursuance of Rulo 18 of the Rule made by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act, 
1944 and published in the Gazette of 20th April 1946 ( as amended under the Notification No. F ( 8 ) /70- B / 52 dated 29th April, 
1954 and the Notifcation in extra ordinary Gizette No.67 dated 21st February1990 ) the following list for the month onded 
Docombor , 1999 is hereby advertised of securities lost etc . In respect of which prima facic ground exists for believing that tho 
securities have been lost and the claim of applicant is just, All person3 other than th : respective claimants named below who 
have any claim upon these secuties should communicate immediately with Chicf General Manager , Reserve Bank of India , 
Central Office Department of Government and mank , Accounts , Central Debt Division ,Mumbai. 

The-listhas boen divided into two parts List" A " being securities now advertised for the first tiinc and list " B theist 
ofsbetrilties previously advertised . 

List " A " 


No . of Security Value in In whose namo issued from what date Name( s ) of the No . and date of 
Rs. / 

bearing interest claimant ( s ) for order issued 
Grams. 

issue of duplicate 

and or payment 
of disc arge value 


- - - - - - 


- 


KN , 000570 


CA -302390 


lo 


10 % Relief Bonds 1995 (Kanpur Circle ) 
10 ,00 ,000 / Ritu Mehrotra and Cumulative Ritu Mehrotra and IR . 721/67 ( Filo 
Urmila Mehrotra Either 

Urmila Mehrotra No . 09 - 12 - 268) 
or Survivor 

dated 11 - 11 - 1998 
3 % Conversion Loan 1946 ( Calcutta Circle ) 
Rs. 4000/ Rogistrar , Utkal Interest upto Registrar Sambalpur File No. 1- 2530 
University 44th Half - year 

University Genral M dugor s 
Paid 

Order dated 
19 - 11- 98 vide 
Dy. No . LCO / 66 

dated 19 - 11 - 98 
5 3/ 4 "; Loan 2003 (Mumbai Circle) 
15 ,000 / Bank of Baroda 12-5- 1984 Trustees Wander Ltd. 

Caso 
Empl, Provident Fund No, 20 - 04 -1987 

General Manager s 
Orders dated 

2 / 1 / 1999 
C . O . Diary No . 

586 dated 

04 - 1- 1999 : 
5 ,000 / 
1 , 000 / 

Do. 
1 , 000 / 

Do. 

Do. 
1 , 000 / Do 

Do . 
10 , 000 / Do . 

Do. 
- . - . . - - - 


BY -009336 


BY:0 .36 


15.0 


Bank or as 


Do . 


Do . 
Do . 


Do . 


BY - 009341 
BY -015132 
BY-015133 
BY -013134 
BY -015245 


Do . 
Do . 
Do. 


Do. 


Do . 


Do . 
Do . 


Do. 
Do. 


List " B " 


No. of Sccurity 


In whose name issued 


Value in 
Rs./Grams. 


From what date 
bearing interest 


Name(s) of the 
clamant(s) for issue of 
duplicate and /or payment 

of discharge value 


No , and date of 
order issued 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


5 . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


BY RCA / 001-424 


513 gms 


Gold Bond 1998 (Mumbai Circle ) 
Shri Bhagwati Prasad 09 - 06 - 1993 Shri Bhagwati Prasad Case No. 20-04 
Siotia (payable on Siotia 

2091 General 
maturity ) 

Manager s Ordors 

dated 11th 
November 1998 
ÇO Diary No . 435 
datod 12 - 11 - 1998 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


-- 


- - 


- - 


- - - 
- - - - 


--- -- -- -- 
- - - - - - 


- -- - 

- 


- - - - 
- 


- -. 

- 


. : - -- - - - - - --- - -- -- 

- - -- - - - - 


- -- 
- - 


- - 


- 


3 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


BY /RCA /002322 


523 yms. 


Rahul Siotia (Minor) 


Do. 


Rahul Siotia (Minor) 


Caso No, 20 -04 

2091A General 
Manager s Orders 

dated 11th 
November 1 , 1998 

C . O . Diary No. 
435 dated 12 - 11- 98 


96 Relief Bonds , 1987 (New Delhi Circle ) 


DH -004424 


350000 / 


Nil 


Chunni Haksar & 
Vinit Haksar 

Do . 


Chunni Haksar & 
Vinit Haksar 


PDO /DT/LN -2 /98 
dated 14 - 10 -98 


DH -004364 


2 , 50 , 000 / 


Do . 


Do . 


Do . 


Gold Bond 1998 (Mumbai Circle ) 


500 gms oach 


BY SLA / 000151 
to 000157 


Shri Avinash Chander 20 -05- 1993 
and Smt. NeelimaGupta (payable on 

naturity ) 


Shri Avinash Chander 
and Smt, Neelima Gupta 


Case No . 20 -04 

2085 General 
Manager s Orders 

dated 06 - 10 - 1998 
CO Diary No . 320 

A of date , 


BYISLA1000158 


985 gms, 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


10 % Relief Bonds, 1993 (Non -Cumulative ) (Chennai Circle) 


MS- 000070 


25, 000 / 


4 -6 - 93 


C .N . Kamalakshj and 
K , Bhuventhirababu 


K . Bhuventhirababu G . M . Diary No. 14 

dated 23- 10 - 98 


9 % Relief Bond 1993 ( Non- Cumulative) (Chennai Circle) 


MS- 000174 


50 ,000 / 


10 - 10 - 04 


CN , Kamalakshi and 
K . Bhuventhirababu 


K . Bhuventhirababu 


G . M . Diary No. 14 
dated 23- 10 - 98 

Do . 


MS-000191 


45, 000 / 


Do . 


27 - 10 - 94 


Do. 


10 % Relief Bond 1995 (Non -Cumulative ) ( Chennai Circle ) 


Do. 


Do . 


Do . 


MS-000319 
MS-000293 


30 ,000 / 
40,000 / 


25-07 - 96 
20 - 06 - 96 


Do . 


Do. 


Do . 


10 % Relief Bonds, 1993 (Byculla Circle) 


BC - 000873 


5 , 00 ,000/ 


19 - 8 - 93 


Heather Do Sa 


06 - 25-25 


Ena Fernandes Volloz 
(Doceased ) 
Heather De Sa 


2 -11- 98 


9 % Relief Bonds, 1993 


8 - 11- 9-1 


7 , 00 ,000 / 
(771, 00 , 000 ) 


Jayanti Natwar Parekh 


BC - 001300 to 
001306 


06- 25 -22 


Natwar Mulchand 
Parekh (deceased ) 
Jayanti Natwar Parekh 


11 - 11 - 98 


9 % Relief Bonds 1993 


8 - 11- 94 


Jayanti Natwar Parokh 


Do. 


BC - 001307 to 
001321 


15 ,00 , 000 / 
( 15X1,00 ,000 ) 


Jayanti Natwar Parekh 
Natwar Mulchand 
Parekh (deceased ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Smt. N . A AHALFY 
P . Chief Genoral Marager 


. . - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 
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MINISTRY OF LABOUR 

Schemo of the Life Insuranco Corporation of India in the 
EMPI ( YTES PROVIDINT FOND ORGANISATION 

nature of Life Insuranco which aro more favourablo to such 

employecs than the bonefits admissible under the Employecs 
(CENTRAL OFFICE ) 

Deposit Linked Insuranco Schome, 1976 (hereinafter referred 
New Delhi- 110060 , the 21st January 1999 

to as the said Schemo) . 
No. 2 / 1959 / DLI, Exemp., 89 / P1.1/ 36010 . — WHEREAS the Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
emr:oyers of the establishments nicntioned in Schedule -I soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
(hcru inafter referred to as the said establishment ) have ap 

the Government of India , the Mindstry of Labour /C .P .P.C . 
plied for ( xemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of 

Notification No, and date shown against the name of each of 
the Employecs Pluvident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ) bereinafter refcrred to as the said 

the said establisheponts from the conditione specified in Sche 
Ac . 

dule II annexed hereto the Central Provident Fund Com 

missioner horeby exempt oach of tho said establishments from 
And whereus the Centrnl Provident Fund Commissioner . 
is satisfied that tho empluyces of the said establishments are 

the operation of all tho provisions of the said Schemo 
without inaking any maparte contribution or payment of pre for a further period of 3 years as indicated lo attached Scho 
miuni in cnjoynici : ut nils under in Group Insurance dule I against their names . 


SCHEDULE- 1 


S . 
No . 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No . 


Dato of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P. F . C s 
Filo No. 


No, and Date of Govt. 
Notification vide 
which Exemption was 
granted /Extended . 


3 


5 


6 


6 .1 / 4148 


30 - 6 -94 


- - -- - - 
1 . M / s. The Surat District Co . op . 

Spinning Mills Ltd , Varachha 
Road , Surat- 395006 , 


2 / 1959 / DLI/ Excm /89 / 

Pt. I dated 6 - 4 - 93 


2 / 3864 /91/DLI 


1- 7 -94 to 
30 -6 -97 
1 - 7 - 97 to 
30 -6 - 2000 


GJF5238- 8 


31- 5 - 96 


1 -6 - 96 to 
31- 5 -99 


2 / $ 3261/ 93 /DLI 


2 . M /s, Gujrat State Fertilizer 

Co. Ltd , Fiber Unit, At & P .O . 
Kharach , Tal, Hangot, Dist 
Bharuch 


2 / 1959 /DLI/Ercm /89 / 
Pt, I /440 
dated 31 - 5 - 96 


G1/ 4672 


3 , M /s. The Sucat Dist. Co. Op. 

Bank Ltd , Regd. Office , 
JD , Athyagato , Surat, 


2 / 1959 /DLI/ Exoin / 89 / 
Pt. I dated 6 - 4 -93 


26-8 -9527-8- 95 to 

26 - 8 -98 


2/211/79 /DLI 


GJ! 20305 


28-2 -98 


1- 3 .98 to 
28 - 2 - 2001 


2 , 14 / 95 / DLI 


4 . M /s . Perfect Colourants & 

Plastics ( P ) Ltd , 85 , 
GIDC , Industrial Estate, 
Vaghodia - 391760 . 


2 / 1959 /DLT/ Excm /89 / 
Pt. 1/ 2361 
dated 26 -10 -97 


SCHEDULE -II 


4. The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner us and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
ago of the majority of the employees . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
nost ( horeinafter referred to as the employer ) shall submit 
such return to the Roglonal Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as tho Central Provident Fund Commissionor 
may direct from time to time. 


5 . Whereas an emp oyce, who is aliçady a membor of the 
Employees Providont Fund or tho Provident Fund of an 
establishmont exempted undor tho said Act, is employed in 
his establishmont the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Schome and pay necos 
sary premium in respoct of him to Lito Insurance Corpora 
tion of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub-section (2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of evory month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Iosurance Scheme, including maintonance of accounts, sub 
mission of returns , payment of Insuranco premii , transfer ac 
counts , payment of inspection charges etc . shall bo borne by 
the employer. 


6 . The employer shall range to enhance the bonofit . 
available to the employeon under tho Group Insurance Schemo 
appropriately if the bodofits availablo to tho omploycot under 
the said Sohomo ero on huuced so that the benefits avallable 
liador iho Group Insurance Schomo aro - moro favourable to 
the employoos than tho beoofto admissiblo undor tho said 
Scheme. 


tion . 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ipat India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts the nominee (s ) /Legal heir ( s ) of the doccabcd member on 
payable under the Scheme less than the amount that titlod for it and in any case within ono month from tho 
would be payable bad the employees been covered under the receipt or claims complete in all respect. 
Faid Sobemo, tho omployor shall pay the differenco to the 
nominco ( 8 ) /Legal heir ( a ) of the Employee as compons 

K . A . DWIVEDI 

Regional Provident Fund Commissioner 
8. No amendment of the provisions of tho Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionor concerned and 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. I / 36018 . – Whcecas the 
where any 21endment 18 likely to effect adversely the intorost 

omployers of tho cstablishments mentioned in Schedulo - I 
of the employee. The Regional Provident Fund Commissioner (hereinafter referred to as the said establishment) havo 
shall before giving his approval, give a roasonablo opportu 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellanoous Provi. 
mity to the employoo to explain their point of vlow , 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herciuafter referred to as the 

said Act ) , 
9 . Where for any reason , the employces of the said estab 
Jishment do not remuin covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Inaurance Corporations of India as al 

And whereas the Central Provident Fund Commis 

sioner , is satisfied that the employees of the said 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to 

ostablishmerts are without making any soparato contri 
the employcos lider thuis Scheme are reduced in any manner, bution or payment of premium , in enjoyment of beno 
the exemption shall liable to be cancelled . 

fits under the Group Insurance Scheme of the Lifo Insuranco 

Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
10 . Wbole for any reason, tho amployer fails to pay tho aro more favourable to such employees than the benefits ad . 
premium etc. within the duo dato , as fixed by the Life Insu 

missible under tho Employecs Deposit Linked Insuranco 

Schomo 1976 ( herciuufter refcrrod to as the said Scheme) . 
rrace Corporation of India , and the policy is allowed to lapte , 
the exemption shall liable to be cancelled . 

Now , therofore in exercise of the powers conforrod by 
11. In case of defaults , if any made by the employer in Sub -Soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
payment of premium the rosponsibility for payment of angu in continuation of the Govemment of India , the Ministry of 
ranco bonefits to the nomineo ( s ) Logal heir ( s ) of deconged Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
member who would have been covered under the sand name of cuch of the said establishments from the conditions 
Schame but for the grant of this cxemplion , shall be that specified in schedule II annexed hereto the Central Provident 
of the employer. 

Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 

Iishmonts from the operation of all the Provisions of the said 
12 . Upon the dezih of the member covered under the 

Scheme for a further period of 3 years as indicated in Sche 
Group Insurance Scheme, this life Insuranco Corporation of 

dulod - l agaiast their names. 

SCHEDULE - 1 
S . Naine & Address of the Code No . No, and Date of Govt. Date of Parloifor C .P . F . C . s File No. 
No. Establishmont 

Notification vide 

Expiry Exemption 
which . Exemption was 

granted extended , 
1 . M / s, A . C . C . Ltd , P . O . Okhla DL / 127 2 / 1959 /Exem /89/ Pt. I 26-11-94 27- 11 - 94 to 2 /658 / 80 /DLI 
Lodi, Estate , Mathura Road , 

dated 10 - 12 - 92 

26 - 11 - 97 
Now Dolbi- 20 . 

27- 11 - 97 to 

26 - 11 - 2000 
2 . M / s . Raunay International Ltd , DL / 2229 

Do . 

3 - 12 - 94 4 - 12 -94 to 3 /6 / 97 /DLI 
13th Floor, Chiranjiv Tower , 

dated 27- 8 -92 

3 - 12 -97 
43 , Nohru Place , New Delhi- 19 . 

4 - 12 - 97 to 

3 - 12- 2000 
3 . M /s . Chaudhary Intocnational DL /3531 2 / 1999 / Exom /89 / Pt. 1/2505 31 - 10 - 92 1 - 11- 92 to 2 /4277/92/DLI 
( P ) Ltd , 303 , Angat Bhawan , 16 , 

dated 27 - 8 - 92 

31-10 -95 
K . G . Marg , New Delhi-110001 , 

1 - 11 -95 to 

31- 10 . 98 
4 . M / s . Hindutin Fertilizous DL /4369 2 / 1959 /DLI/ Exom /89 / Pt, I 28- 2-93 1- 3- 93 to 2, 727 /82 /DLI 
Corp . Ltd , Madhuban , 5 . 

dated 11 - 5- 92 

29 - 2 - 96 
Nehru Placo New Delhi- 19 . 

1 - 3 - 96 to 

28 - 2 - 99 
S . M / s. Jupiter Publicity Co . 108 , DL /8614 

2 / 1959 / DLI/Exem / 89 / Pt, 1/ 30 - 9 - 90 ( - 10 - 90 to 2 / 3273 / 90 /DLI 
Surya Kiran , K .G . Mary , 

966 dated 18 - 11 -89 

30 - 9 -93 
New Dolhi- 110001. 

1 - 10 - 93 to 
30 - 9 - 96 
1 - 10 - 96 to 

30 - 9 - 99 
6 . M /S . Sriram Fortilizors & 

DL / 5819 2 / 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. I 7- 1 -95 8 - 1-95 to 2 /778 / 82 /DLI 
Chemicals , Kirti Mehal, 19 

dated 18 - 10 - 92 

7 - 1 - 98 
· Rajinder Placo , New Delhi- 110008 

8 - 1 -98 to 

7 - 1 - 2001 
7 . M / s . Sova Enterprises , C - 3 /9 , DL / 8616 2/1959 /DLI/Exom / 89 /Pt. 30-9- 96 1- 10 -96 to 3 / 19 / 97 /DLI 
. Community Coutro , Asbok Vihar 

1/ 128 

30 - 9 . 99 
Phase - II , Now Dolhi-52. 

datod 14-5- 98 


Tour 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -— 


- 


- - - 


- 


- 
Le 


- 


- - : . 
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SCHEDULE - II 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
1. The employer je relation to each of the said establish employecs under this Scheme ile reduced in my manner , the 
nent ( herçinoſter ieferred to a9 the oinployer ) ghall submit exemption shall be liablo to be cancelled . 
och return to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such façi 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 10 . Whore for any reason , the employer fuils to pay the 
sioner may direct from time to time. 

premium etc. within the due cute , is fixed by the Life 

Lngurance Corporation of initi , on the policy is allowed 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Governnent jaay , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
paymont of premium tho responsibility for payment of assu 

Tanc benefits to the nominec ( ) /legal heir ( s) of deceased 
3 . All expenky involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

member who would have been covered under the sald 
mission of returns, payment of insuranco promia , transfer of khomo but for the grant of this exemption , shall be that of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borng the employer. 
by the omployer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
4. The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
ostablishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 

India shall enniro prompt payment of the sum assured to 
Scheme a approved by the Central Government / Central 

the bomineo ( ) / logal hoir (s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and whon Amended along 

entitled for it and in any case within one month from the 
with translation of the salient features thoroof ln the languago 

roceipt of claicos completo in all respects. 
of the majority of the employcee . 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


3. Whoreas an employeo, who is already a membor of tho 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
us a member of tho Group Insurance Scheme and pay noot 
cary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt . 1 / 36029.-- WHEREAS 
the employer of the establishment mentioned in Schedulo -I 
(hereinaftor vlerred to as the said esablishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17. of the Employees Provident Fund and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter reforrod 10 a 
the wld Act. 


6 . The employor shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employees under the Group Insurance Scheme 
Appropriately If the benefits available to the employees under 
the vald Scheme are enbenced so that the benefits available 
under the Group Inguruce Schome are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable undor the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
Bald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominoe ( ) /legal heir ( s ) of tho cmployce ay rompopsa 
tion . 


And whercas, the Centrul Provident Fund Oommis 
sioner i matiqled that the employees of the sald uteblish 
ments are without making any separate contribution or pay 
mçnt. of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Lifo Insurance which are more favourablo 
to such employees than tho benefits admisalblo undor tho 
Employcos Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( heroin 
after soferred to an the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schome shall he made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendricnt is likely to effect adversely the interest 
of the employee. The Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval , give a reasonable op 
portunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the omployee of the said eștab 
Ushmear do not remain covered under the Group Insurance 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -rection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and #ub 
ject to the conditions specified in Schedulo II annexed hereto , 
lbo Central Provident Fund Commissioner hereby exopept 
each of the said mentioned cst : blishments in schedule I 
from the date mentioned against ch . fiom which date ro 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
boon grantod by the Regional Provideat Fund Commissionor, 
Uttar Pradesh from the operation of the said Scheme for 4 
period of 3 yoare. 
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Name & Address of the Estt. 


SCHEDULE - I 
Code No. 

Effective Date 
of Exemption 


C . P . F . C . 
File No. 


No. 


H11 


- - 


- 


UP /6559 


15 (47 )/DL1/ UP 


1. M /s. Trans Cables Ltd ., 

Sheesh Mahal, Kathgddam , 
Nanital , UP-263126. 


UP / 5929 


15(48)/DLI/UP 


2. M /s. The U . P . Stato Leathor 

Development & Marketing 
Corporation Ltd ., 
16 /7 Sadar Bhatti Crossing 
Agra - 282003, 


- - - - 
1 - 2 - 90 to 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 to 
31 -1 - 96 
1 - 2 - 96 to 
31- 1- 97 
1- 12 -80 to 
30 - 11 -83 
1 -12-83 to 
30 - 11 -86 
1 - 12 -86 to 
30 - 11 - 89 
1 - 12 - 89 to 
30 -11- 92 
1 - 12 - 92 to 
30 -11- 95 
1 - 12 - 95 to 
31 - 10 - 97 
1 - 1 - 94 to 
31 - 12 - 96 


UP/ 16082 


15 (49 /DLI/UP 


3 . M /s. Prakash Industries Ltd ., 

5 K . M . Stone , Moradabad Road , 
Kashipur Distt., 
Nainital, U .P . 


SCHEDULE-II 
1. Tho omployor in rolation to such of the mid establish 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submult 
puch returns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concornod ind maintain such account and provide such 
facilition for inspection , us tho Contral Provident Fund Com 
ialaslonor may direct from time to timo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employce the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employco bocn covered under the 
said Scheme, the employer shull pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 


tion . 


2 . Tho omployer shall pay such inspection charges all the 
Central Government may , from time to timo, direct updar 
blauw (a ) nub- section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho clow of overy month . 


3 . AU expone Involved in the adminhatration of the Group 
Laurenco Scheme, including maintenance of accounts , wib 
minion of roturas , payment of Insurance promia , transfer of 
accounts, payment of lospoction charge oto, sball bu borno 
by the employer. 

4 . The employer bul display on the Notice Board of tho 
aitablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo u approved by tho Contral Goverument / Central 
Providont Fund Commissioner y and when amended along 
with translation of the vient fogturo , thereof in the language 
of the majority of tho omploycos . 


8 . No amondmont of the provisions of the Group Incu . 
TADCO Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amondmont is likely to effect adversely tho interest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their poin of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the maid ostab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alroady 
adopted by the gaid establishment, of the benofits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to bo cancellod , 

10 . Whoro for any roason, the employer fails to pay tho 
premium otc. withia tho due dato , fxed by th . I. to 
Insurance Corporation of India , and the policy i wilowed 
to lapse , the oxemption shall liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer la 
payment of premium tho rosponsibility for payment of andu 
raaco bonofit to tho nominoc ( ) / Legal boir ( ) of docmased 
membor who would havo been covered under the mid 
scheme but for the grant of this exemption , shall bo that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince (8 ) / Legal heir (s) of the docond mombor 
entitled for it and in any case within one month from tho 
Toccift of claimy complete in all respecte. 

K , A . DWIVEDI 
Regional Providont Fund Commissionor 


5 . Whorca 40 employeo , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of on 
ostablishment oxempted under the said Act, is employed in 
his eatablishment the employer thall inmediately admit hiir 
wa member of the Group Iosurance Scheme and pay Deces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpor 
tion of India . 

6 . The employer shall aitange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group IngLisance Scheme 
Appropriately it the benefits available to the employees under 
the mid Scheme art enhanced so that the benefits available 
under the Group Injurance Scheme are toore favourable to 
the omploydom than the benefit Admisbl. under the said 
Schone. 
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The 27th January 1999 

nature of Life Insurance which are more favourable to such 

employoos than the benefits admissible under the Employcos 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exeinp ./ 89 / Pt. 1 / 36258 , — WHEREAS Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (heroinafter referrod 
the employer of the establishment mentioned in Schedule - I to as the said Schenc) . 
(hereinattor referred to as tho said establishment) have applied 
tor exemption under rub -section ( 2A ) of Section 17 of the 

Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 

Sub -Section ( 24 ) of Section 17 of the said Act 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as tho sald Act. 

and subject to the conditions specificd in Schedule -II annexed 
hereto , the Contral Provident Fund Commissioner hereby 

exempt each of tho said mentioned establishments in Schedule 
And wheroa , the Central Provident Fund Commissioner , ( from the date mentioned against cach from which dat . 
in satisfied that the employoos of the said establishments are , relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
without making any separate contribution or payment of been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
premium in enjoyAcat . of beoefits under the Group Insuranoc A . P . from the operation of the said Scheme for a period 
Schemo of tho Life Insuranco Corporation of India in the of 3 years , 

SCHEDULE - I 


S . No. 


Name & Address of the Estt . 


Code No. 


Effective date 
of Exemption 


O .P . F . O . s File 

No . 


2 


AP/6969 


1 /19 /98 /AP /EDLI 


1. M /s . K . Mohandas and Brothers 

Patamata , Vijayawada -520006 . 


AP /1950 


1 /40 /98 /AP /EDLI 


2 . M / s. Nizam Olub Saifabad , 

Hyderabad -500004 , 


1 - 3 -93 to 
28 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 to 
28 -2 - 99 
1- 12 -92 to 
30 -11 - 95 
1 -12 - 95 to 
30 -11 - 98 
1 - 3 .98 to 
28 - 2 - 2001 


1 /41 /98 /AP/EDLI 


3 . M /s. Prakasha S . G . Iron Castings( P ) Ltd ., AP / 30195 

Prakash Nagar Eniko Padu , 

Vijayawada - 521108 . 
4. M /s. Vijaya Krishna Super Bazar AP /2625 

A Unit of UCO Storios Ltd .) 
Bandar Road , Vijayawada- 2 . 


1/42 /98 /AP /EDLI 


AP /24167 


1/15 /98/AP 


5 . M /s. Nagarjuna Investors Sorvice Ltd 

Nagarjuna Hiks 
Hyderabad -500082 


1 - 2 - 9C to 

31- 1 - 93 
1 - 2 - 93 to 
31 - 1- 96 
1 - 2 - 96 to 
31 - 1 - 99 
1 - 5- 93 to 
30 - 4 - 96 
1 - 5- 96 to 
30 -4 - 99 
1 -3 - 92 to 
28 - 2 - 95 
1 - 3 - 95 to 
28 - 2 - 98 
1 - 3 -98 to 
28 -2- 2001 


AP/HY 18535 


1/43/ 98 


6 . M /s, Hiltan Tobaccos Pvt. Ltd . 

1-1 -1, Samrat Complex , 
Saibabad , Hyderabad -4 . 


SCHEDULE - II 


3. All expcnscg involved in the administration of the Group 
Susuranco Schçms, including maintenance of accounts , sub 
mlesion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of jospection charges etc. shall be borde 
hy .tho employer. 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
mont ( heroinafter referred to as the empployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Litlas for, inspection , as the Central Provident Fund Commis 
siqnor may. direct from time to time. 


2 . Thooraployer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may , from time to tima, diret under clauas ( a ) 
nub - Section (3A ) of Section 17 of the said . Act, within 15 
days from the close of every month . 


4 . The empleyer shall dupily on the Notice Boin of the 
establishment, copy of tho rulçı of the Group Insurance 
Scheme 29 approved by the Central Government /Centrs 
Provident Fund Commissioner. and whon amended , along 
with translation , of thg salient features thereof in the lange 
age of the majority of the employees. 
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5 . Whereas an cmployee , who is already a member of ile rance benefits to the nominec ( s ) /legal heiris ) of deceased 
Employees Provident Fund Ou Le l rovident Fund of an member who would have been covered under the said 
cstablishmunt cxempted under the said Act, is employed in scheme but for the grant of this exemption , shall he that of 
his establishment the employer 5h711 immediately adoit hin the employer. 
as a member of the Grouy kwali- Scheme and pay 
necessary premium in ICY eet of him to life Insurance Cor 

12. Upon the death of the member covered under the 
puration of India . 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporution of 

India shall ensure prompt payment of the qum assured to 
6 . The employer shall arranhe o enhance the benefits 

the nomince ( 9 ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
available to the employces under the Group Insurance Scheine 

entitled for it and in any case within one month from the 
appropriately if ihu benefits available to the employees under 

icceipt of claims complete in ull respect. 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Jasurance Scheme are more favourable iu 

K . A . DWIVEDI 
the employees than the benefits admissible under the said 

Regional Provident Fund Commiselong 
Schemo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group . 
Insurance Scheme, it on the death of an employee the amounts 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 /36208,- -WHEREAS 
Duyable linder the Scheme be less than the amount that 
would be pay : hle had the employee been covered under the 

the cmployer of the establishment mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referred to as the said establishment) havo 
said Schens, die omployer shall pay the difference to the 

applied for oxemption under sub - section ( 2A ) of Section 
nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the Employees as compensa 17 of the Employees Provident Fund & Miscellançous Provi 
tion . 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as the 

said Act . 
8 . No omendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT MUND 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

COMMISSIONER is satisfied that the employees of the said 
the enıployco . The Regional Provident Fund Comissioner 

establishments are , without making any separato contribution 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
pity to thc employee to explain their point of view . 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 

ration of India in the nature of Life Insurance which are 
9 , Whore for muy reason , the employee of the said estub 

more favourable to such employecs than the benefits admis 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

sible under the Employees Deposit Linked Insuranco Schomo, 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

1976 ( lioreinafter referred to as the said Scheme) . 
rçady adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employces under this Scheme are reduced in any manner , Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 

Sub - Section (2A ) of the Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Schedule II anpexed 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

fiereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
premium etc . within the due dalle , as fixed by the Life Insu cxcript each of the said mentioned establishments in Schedule 
lance Corporation of India . And the policy is allowed to I from the date mentioned against each , from which dato 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

rolixation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bus 

heon granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
11 . In case of defaults , if any biude liy tbe employer in Uttar Pradesh from the operntion of the said Schome for a 
payment of premium the rosponsibility for payment of Assu period of 3 years. 

SCHEDULELI 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


Code No . 


C . P . F . C s File No , 


Fiffective Date of 

Exemption 


s . Name & Address of tho Establishment 
No. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. M / s, Rain Sons Modicos, 

E - 20 , Foundry Nagar , Agra -282006 , 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


UP/ 16244 


15 / 7/DLT/ UP /98 


1 - 1 - 92 to 31 -12-94 
1 - 1 - 95 to 31- 12 - 97 
1 - 1 - 98 to 31 - 12 - 2000 
1 - 2 - 89 to 31 - 1 - 92 
1 - 2 - 92 to 31- 1 - 95 
1 -2 - 95 to 31 -1 - 98 


2 . 


UP / 4072 


M / s . Automative Products Co , 
73 , Industrial Estates Nunhai, Agra -282006 . 


15 /9 /DLI/UP /96 


SCHEDULE - II 


of accounts payment of inspeclion charges etc. shall be borne 
by the employer . 


1 . The employer in relation to each of the suid establish 
mcnt (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time 10 time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of Ibe 
cstablishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Centrul 
Provident Fund Commissioner as and when amended plong 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


; 2. The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) sub- section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from tho close of every month , 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, 1y employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary promlum in respect or him to Lifo Insurance 
Corporation of India , 


3. All expenser involved in the administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenance of accounts , 
kubmission of returns, payment of insurance premia, transfer 
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6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits member who would have been covorod under the said 
Available to the employees under the Group Insurance schemo but for the grant of this exemption, shall be that of 
Scheme appropriately if the benefits available to the the employer. 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 12 . Upon the death of the member covered under the 
more favourable to the employees than the benefits Group Insurance Scheme, this litc Insurance Corporation of 
adrujasible under the said Scheme. 

lodia shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nominec (s ) /legal her( s) of the deceased member 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

entitled for it and in any case within one month from the 
losurance Scheme, if on the death of an cmployee the amount 

receipt of claimy complete in all respect. 
payable under the Schema be less than the amount that 
would be payable had the cmployee been covered under ibe 

K . A . DWIVEDI, 
said Scheme, the employer shall pay the diſcrenco to the 

Regional Provident Fund Cominissioner 
nominee (s ) /Legal heir (s ) of the Employee as compensa 


tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tanco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wbero any amendment is likely to effect adversely the inteiest 
of the employce . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 /Pt. 1 / 36274 .. - WHEREAS 
the employer of the establishment mentioned in Schedule -l 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
tho said Act, 


9 . Where for any reason , the cmployec of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishnient, of the benefits to the 
employec under this Scheme are reduced in any manner the 
oxemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said catablish 
ments are , without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of ladia 
in the naturc of Life Insurance which are more favourablo 
to such employces than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Schemo). 


10. Where for any rcason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the examination shall liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule Il annexed hereto , 
the Cenéral Provident Fund Cominissioner hereby exempt 
ouch of the said mentioned establishinont in schedule I 
from the daie mentioned against cuch , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
becn granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Uttar Pradesh From the operation of the aiul Scheme for a 
period of 3 years , 


11. In case of defaults , if any nude by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
Tanco benefits to the nomince ( s ) /legal heirin ) of dece:ised 


SCHEDULE -1 


Name & Address of the Estt. 


Code No. 


CPFC s Filo No. 


S . 
No, 


Effective Date of 
Exemption 


UP/ 16560 


15 (12)/DL1/98 


1 . M / s, Prem Motors , 

Agra -Mathura By Pass Ruud , Agra-282005 , 
2 . M /s. D : vyani Foods Ltd ., 

12th K , M . Distans . Stol !. Agrit Dallii Highway, 
Agra (UP ). 

- - - - -- - - - - - - 


1- 8 - 94 10 31- 7 - 97, 
1 -8- 97 to 31- 7-2000 
1 - 3- 95 to 28 -2 -98 


UP/ 17727 


1 $ (11)/DL1/ 98 


- 


- 


SCHEDULE - II 
1. The cmployer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referitd to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such taci. 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


Scheme as approved by the Central Goveryment Central 
. Provident Fund Commissioner as and when amended along 

with translation of the galient features thereof in the 
language of the majority of the employece. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
The Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cxempted under the suid Act , is employed 
in his establishment the employer shall immodiately admit 
him as a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
necessary prçmium in respect of him to Lifo Insurance 
Corporation of India , 


2 . The employcı shull puy such inspection charges 09 
the Central Government may, from lino to time, direct 
under clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses lovolved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


6 . The employer shall anange to enbance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schemo Appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schero are 
morc favourable to the cmployees than tho benefits 
admissiblo under the said Scheme. 


4 . The employer shilli display on the Notice Board of the 
Chablishment, copy of the rules of the Group Insurance 


- - 


- 


- 


- 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group India shall ensuro prompt payment of the sum assured - to 
Insurance Scheme, if on the death of an employed the amount to Rojmnoc (s ) / Legal heir (s ) of tho deceased member 
payablo under the Scheme be less than the amount that entitled for it and in any case within one month from the 
would be payable had the employee been covored under the receipt of claims complete in all respect . 
# rid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince (s ) /Legal heir (s) of the Employce as compensa 

K . A . DWIVEDI 
tion . 

Ropional Provident Fund Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . 
ránco Scheme shall be made without the prior approval of 

No. 2 / 1959 ; DLI/ Exemp./89 / Pt. 1 /36280 . — WHEREAS the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

employers of tho ostablishments mentioned in Schedule- I 

(hereinafter referred to as tho said establishment ) 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

bave 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner applied for excmption under sub - section 21A ) of Section 17 
shall before giving his approval, give a reasonablc opportu 

of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions 
nity to the employed to explain their point of vicw . 

Act, 1932 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 

Act ) . 
9. Whore for any reason , the employee of the said estab 
fishment do not remain covered under the Group Iosurance AND WHEREAS The Central Provident Fund Commis 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

şioner is satisfied that the employees of the said establishments 
adopted by the said establishment, of the benefits to the are , without making any separate contribution or payment of 
employoes under this Scheme ure reduced in any manner , the 

premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
exemption shall be liable to be cancelled , 

Schomo of the Life Insurance Corporation of India , in the 

nature of Life Insurance which aro more favourable to such 
10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 

employees than the benefits admissible under the Employees 
promjum etc. within the due date , as fixed by the Life 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 . (hereinafter referred 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

to as the said Scheme) . 
to lapse, the exemption shall liable to be cancelled . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
11. In case of defaults, if any made by the employer in 

by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
payment of premlum the responsibility for payment of assu 

in continuation of the Government of India , tho Minfstry of 
rance benefits to the nominee (s ) /legal hoir ( s) of Seceased 

Labour / C . P . F . C . Notification No. And date shown uguinst the 
member who would have been covered under the said 

name of each of the said establishments from the conditions 
scheme but for the grant of this exemption, shall be that of 

specified in schedule II annexed herelo the Central Provident 
the employer. 

Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 

lishments from the operation of ul the provisions of the said 
12 . Upon thc death of the member covered under the 

Scheme for a further period of 3 yenry as indicated in nitach 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 

ed Schedule I against their names . 
SCHEDULE -T 


Om 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Code No. 


s . 
No . 


Name & Address of 
thc Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Excmption 


CPFC filo 
No . 


No. and Date of 
Govt. Notification 
vido which Exemption 
was grantod / 
extended 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


2 /1959 /DLI/ Exempl 31 - 5 -95 1 -6 -95 to 31 - 5 -98 
89 /Part- I 
dated 2 - 4 - 93 


2 / 3999/ 92 / DLI 


Do , 
dated 5 - 2- 98 


10 - 10 -97 


11- 10 - 97 to 10 -10 - 2000 


9 / 18 / DLI/99 


1 . M / s, Indian Naval Canteen MH /11896 

Servico , Naval Nagar , 
Colaba , Bombay - 5 
(alongwith its branches 
coverod under the same 
Code No.) 
M /8 , Mahindra and 

MH / 13804 
Mahindra Ltd ., 
Implements Division , 
MIDC Aroa , Hingoa Road , 

Nagpur -400016 . 
3 . Ms, Makars Developments MH /24576 

Services Ltd ., 
Makers Towers , Ist Floor , 

Cuffo Badgo, Bombay - 5 . 
4 . M / s. The Associated MH / 4095 

Cement Companies Ltd . , 
CementHouse , 121, 

M . K , Road, Churchgato , 
Bombay - 20 . 


Do , 
datod 22 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 


1 - 3 -96 to 28 - 2 - 99 


2 / 3641/ 91 / DLI 


2 /1959/DLI/ 
Exemp / 89 , Part- 1 
dated 3- 9 - 92 


24 - 11-94 25- 11-94 to 24 - 11 -97 " 2 /658 ) 82/DLI 

25- 11- 97 to 24 - 11 -2000 


- - - 


- 


- 


- - - 


--- - -- - -- 


- -- --------- ------- -- ----- -- -- - -- - -- - - - 


. 


- 71- 


- - - - 
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SCHEDULE- EL 

9 . Whero for any reason , tho omployce of the said establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . Tho employer in relation to ouch of the said ostablish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
mant (hereinafter referred to as the oployer ) shall submit adopted by tho said establishment, of the beneilts to the 
Stich Teturns to the Reglonal Provident Fund Commissioner cmployees under this Scheme are reduced in any mannor, tho 
concerned and maintain such account and provide such facili exemption shall be liable to be cancelled . 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Wher for any reason , the employer fails to pay the 
tioner mey diroct from timo to timo. 

premium ctc . within the due date , as Axed by the Life Insurance 
2 . The employer shall pay guch inspection charges as the Corporation of India , and the policy is allowed to be lapsed , 
Central Govt, may , from time to time, direct under clause ( a ) tlic exemption shall liable to be cancelled . 
dubtsoction (ZA ). of Section 17 of the said Act, within 15 

11 . lu case of default, if any made by the employer in 
days from the close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
3 . All expcases involved in tlic - administration of the rance bcnefits to the nomince (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
Group IngurACO Sabemo, including maintenance of accounts , 

membcr who would have been covered under the said Scheme 
submission of roturns, payment of gsurance premia , transfer 

but for the grant of this exemption shall be that of the 
adcounts , payment of inspection charges etc . shall be borne employer , 
by the croployer . 

. 12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
4. The employer shall display on the Notice Board of the 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
ostablishment, copy of tho rulos of the Group Insurance 

nomixccis ) / Legal heir ( s ) of the decoased member entitled 
Scheme Rs . Approved by the Central Government / Central 

for it and in any case within one month from the receipt 
Provident Fund Commissioner af and when amended ntong 
with translation of tho sailent features thereof in the language 

of claims complete in all respect. 
of the majority of the employees. 

K , A . DWIVEDI 

Rogional Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employee , wbo is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
c establishment exempted under the suid Ach is employed 

No . 2 / 1959 / DI / Excmp. / 89 / Pt. 1 / 36288 , — WHEREAS 
in his establishment the employer shall immediately admit 

the employer of the establishments mentioned in Schodule - I 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay ( hereinafter referred to as the suid establishments ) have 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 

applied for cxemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
poration of India . 

17 of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 
6 . The employer shall arrunge to enhance the benefits 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
available to tho omployoor under the Group Insurance Scheme 

the said Act. 
opinely if the benefits available to the employees under AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commix 
the said Scheme are onhanced so that the bonofits available sioner is satisfied that the cmployees of the said establish 
vader . tho Group Insurance Scheme are more favourable to ments are , without making any separate contribution or pay 
the employees than the beacflts admissible under the said Hient of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Schemo 

Insurance Scheme of the Lifu Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Surnace wbich are more favourable 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Lusu 

to such employees than the benefits admissible under the 
ranco Scheme; if on the death of an employed the amount 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hercin . 
payable under the Schemo be less than the amount that 

after referred to as the said Scheme) . 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay tlic difference to the 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
nominoo (s ) / Legal heir (s ) of the Employec as compensation . 

sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act in conti 

nuation of the Governnicnt of Indin , the Ministry of Labour/ 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco C . P . F . C . Notification No . and date shown against the name 
Schone shall be made without the prior Approval of tho 

of each of the said cstablishinents from thợ conditions speci 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

fied in Schedule - II unncxed hereto , the Contrul Pravident 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

Fund Conimissioner hereby exempt each of the said establish 
the employee , the Regional Provident Fund Commissioner ments from the operation of all the Provisions of the said 
shall before giving his approval, give a casonablo opportu 

Scheme a further period of 3 yeurs as indicated in attached 
pity to the employees to explain their point of view . 

Schedule - I against their names . 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


s . 
No. 


Name & Address of 
thc- Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C . File No . 


No, and Date of 
Govt. Notification 
vide which Exemp 
tion was granted / 
extended . 
2 / 1959 /DLI/Exem . ] 
89 / Pt. I dated 
: 24 -2 - 92 


31 - 12 - 93 


1- 1 - 94 to 31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 to 31 - 12 - 99 


2 / 397 / 92 /DLI 


29-2-96 


· 1-3- 96 to 28 -2-99 


21708182 /DLI 


1. M / s. The Gujarat Tea 

GJ/ 2305 
Depot Co . Ltd ., 
Kirtana Estate , Near 
Prihati High School, 
Khokhera, Mahomdabad , 

Ahmodabad- 380008 . 
2 ." M / s - Cadila Chem cals Ltd ., GJ/3993 

291; GIDC , Estate 

Ankleshwat-393002. 
3. M /s. N .L.F. Mochanical GJ/6122 

Works , P . B , No, 69 , 
Chhapre Road, 

Navsari-39445. 
4 . M /s . Gayar Dham School, GJ/ 12957 

GIDC Vapi, 396195 
Dist. Valsad , Gujarat. 
M / s . Gujarat Pre Pack Ltd . , GJ/ 16077 
10th Floor, Naptune Tower , 
Productivity Road , Baroda 


2 / 1959/DLI/Exom . 
89 / Pt. I 
dated 18 -1-94 
2 /1959 /DLI/Exm ./ 
89 /Pt. 
dated 27- 1 - 94 


30 -11- 99 


1-12 -95 to 30- 11 -98 


2 /4507 /92/DLI 


31- 12 - 94 


1 - 1 -95 to 31- 12 - 97 
1- 1 - 98 to 31- 12 - 2000 


2 !2358 / 82 /DLI 


2 / 1959/ DLI/Exm . / 
89 / Pt- I 
dated 17 - 10 - 92 
2 / 1959 /DLI/ Exm ./ 

89, Pt , I 
dated 1- 6 - 93 


31 -12-951 -1-96 to 31-12- 98 


2/4027 /92/DLI 


mh 
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SCHEDULE - JI 

9 . Whçre for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as plready 
mont (hereinafter referred to as the emplover ) shall submit adopted by the said establishment, of the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employees under his Scheme are reduced in any manner , the 
conceraed and maintain such account and provide such facilities exemption shall bo liable to be cancelled . 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
may direct from time to time. 

premium ctc . within the duo date , as fixed by the Life 
2 . The couployer shall pay such inspection charyos as the Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Central Government may, from lime 10 timc, direct under to lapse , the oxemption shall be liable to bo cancelled . . 
clause ( a ) sub -section (2A ) of section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaulty, if any niade by the employer in) 

payment of premium the responsibility for payment of Assu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( y ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , bub 

member who would have been covered under the said 
mission of retums, payment of insurance premia , trunsfer 

schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 

the employer . 
by the employer . 

12 . Upon tho " death of the member covered uuder the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme, this lite Jusurance Corporaton of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 

tho nomince ( 9 ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
Scheme as approved by the Cenival Government / Central 

entitled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Comissioner 8 and when amended along l eceipt of claims completo in all respect. 
with translation of the salicnt featuros thereof in the language 
of the majority of the employees . 

K . A , DWIVEDI 

Regional Provident Fund Commissioner 
5. Whereas an employce, who is already a nember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act, is employed in 
luis establishment the einployer shall immediately admit him No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 / 36297,- - WHEREAS the 

employer of tho establishments mentioned 
as a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 

in Schedule -I 

(hereinafter referred to as the said estublishrnents ) navo 
sary premium in respect or him to Life Insurance Corpora 

applied for exomption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
tion of India , 

17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

the said Act , 
available to the employoes under the Group Insurance Scbeme 
appropriately if the bcneits availab e to the employees under 

And 
that the beaclits available 

whereas , the Central Provident Fund 
the said Schem : arc ( nhanced so 

Commis 

sioner is satisfied that the employees of the said establish 
under ths Group Insurancc Scheme are more favourable to 

ments are , without making any separato contribution or pay 
the employees than the benefits admissible under the said 

ment of premium , in cnjoyment of bencfits under the Group 
Scheme. 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

in the nature of Lifo Insurance which are moro favourable 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

to such employces than the benefits adımissible under the 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
would bo payable had the employee been covered under the 

after referred to as the said Schemc) . 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the Employee as compensa 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
Sub -Section 21A ) of Section 17 of the suid Act in conti 

niliation of the Government of India , the Ministry of Labour / 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . C . P . F . C . Notification No . and date shown against the namo 
rance Scheme shall be made without the prior approval of of cach of the said cslablishments from the conditions speci 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and fied in schedule Il Annexed hereto the Central Provident 
where any amendment is likely lo effect adversely tho interest Fund Commissioner hereby cxempt each of the said estab 
of the employcc. The Regional Provident Fund Commissioner lishmenty from the oporation of all the provisions of the 
shall before giv,ng his approval, give a reasonale opportu Anid Scheme a further period of 3 yeang as indicated in 
nity to the çmployed to explain their point of view . 

attached Schedule against their namcy . 

SCHEDULE -I 
S . Name & Address of the Code No. No, and Date of Date of Period for Exemption C .P . F . C . 
No. Establishment . Govt, Notification Expiry 

File No. 
vido which Excmption 
was granted /Extended 

- - - 

- 
( 2 ) ( 3 ) 

(6 ) 1 : 

( 7 ) 
1. M /s Reifur MFG Co Led G5, 274 2 /1759/DLI/ Exem ) 31-5 -97 1-6 -21 to 31-5-97 . 

2 /4085/92 
Out Sido Saraspur Gate , 

89 / Pt. 1/ 3008 

1-6-97 to 31-5- 2000 
Ahmedab..d - 380018 . 

dated 17 - 10 - 92 
2 . M / Tata S .S . L . Limited , GJ/6131 2 / 1959 /DLI/Exem ) 31- 12 - 91 1 - 1 - 992 to 31 - 12 -94 2 / EDLI/Misc / 97 
Station Road , 

89 / Pt. 1/ 2112 

1 - 1- 95 to 31- 12 - 97 
Navsari- 356145 

datod 2 -7 -92 

1 -1 -98 to 31 -12 - 2000 
3. M s.Gujrai Rural Housing GJ/10614 2 / 1959 /DLI/Exem ) 31-1 -94 1 -2 -94 to 31- 1- 97 2 /4824 /93 
Finance Co poration Ltd ., 

89 / Pt. 1, 7162 

1-2 -97 to 31-1- 2000 
Ambica jouse , Behind 

dated 20 - 5 - 93 
C . U . Shab College , 
Ashram Road , 
Ahmedabad - 380014 , 
- - - - - -- 

- - 

te 


tion . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


( 5 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 . 2 
4 . M / s. Anandalaya 

" G1/13901 2/ 1959 / DLI/ Exem : 31-7-94 1-8- 94 to 31 - 7-97 2 /4210/92/DLI 
(Anandalaya Education 

89 / P1. 1/ 2585 

1 - 8 -97 to 31 - 7 - 2000 
Society Regd .) ND .D . B . 

dated 31 -8 - 92 
Campus, Anand - 388001 
( Gujarat) 
M /s . Kalpataru Power GJ/ 15884 2 / 1959 /DLI/ Exem ) 31 -5 - 95 1-6 - 95 to 31 -5 -98 2 , 4794 / 92, DLI 
Transmission Ltd . , 

89/ Pt. I 
101 /Part -II/GIDC /Estate 

dated 15 -4 -93 
Sector-28 , 
Gandhinagar- 382028 . 


SCHEDULE -II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
nient (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employce the amaunt 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable hud the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) /legal hçir (s ) of the employce as compensation . 


2 . The employer ehall pay slich inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( A ) of . aub -fontion (2A ) of Section 17 of the end 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 . No ofendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wliere any ancndment is likely to effeot adverscly the in 
terest of the employee. The Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving bis approval, give a reason 
ablo opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Jusurance Scheme, including maintenance of accounts , mub 
mission of returns , payment of Insurance primid , transfer of 
accounts payment of Inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


9 . Where for any reason, the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporntion of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employers under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on thc Notico Board of the 
establishmeut, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schomes approved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when annended , alongwith 
tianslation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employeeg . 


10 . Where for any reason, the enıployer fails to play the 
premium etc. within the due date, as fixed by the I ife lusu 
rance benefits to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
lapse , tho exemption shall be liablo to be cancelled . 


5. Whereus an employcc who is already a member of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as @ mcmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
cary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . In case of default, If any made by the employer in 
payment of premlum the responsibillty for payment of angu 
rance benefits to the nominee (A ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


12 . Upou the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall cusure prompt payment of the hum assured to 
the nomince (8 ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


6 . The employer shall range to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately If the benefits available to the einployees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


SALAR JUNG MUSEUM BOARD 
YAMENDMENT PROPOSED TO REGULATION 13 OF SALAR JUNG MUSEUM REGULATIONS, 1962. 
Retirement 13 . The age of retirement of the employees of the Board shall be -60 years. 
. ... . ... . . . . . . . . 

DR. C , RANGARAJAN , Chairman 
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PHARMACY COUNCIL OF INDIA 
New Delhi, the 31st December 1998 

CORRIGENDUM 
F No. 17 -1/ 98 -PC1/ 12447 -678 - In the notification of resolutions passed in the 64th meeting of the Pharmacy Council of 
India and published in the chance of India No . 45 , Part- III, Section 4 , dated 7-11-98 on page Nos . 3844-to 3856 tho 
Collowing corrigendum is issuca i 


1 . On page No. 3844 , Resolution No.64 /PCI /1104 in the third column of Nalanda College of Pharmacy , Marriguda , Nalgonda 
For 

Read 
From 1977 - 78 to 1998 - 99 

From 1997- 98 to 1998 - 99 


2 . On page No. 3845, Resolution No. 64 / PCI/ 1107 in first column 

For 
NET : Q . . 7 . Pharmacy Cottege. 


Read 
NET s N .E . T. Pharmacy Colloge. 


3. On pago No. 3851 

For 
Resolution No.64/ FCT /1129 


Read 
Resolution No . 64 /PC1/ 1129 


4 . On page No. 3854 , Rosolution No. 64 /PCI/1 / 1471n fourth line 


For 


Read 
the diplomu course in pharmacy conducted by Christion 


the Douma Course in pharmacy conducted by Chairman 
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